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(8 Comune di Realmonte

(PROVINCIA DI AGRIGENTO) o

SETTORE I

Affari Generali e Relazioni con il Cittadino

SERVIZIO 1°

n. €3 S | NoMmINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
Registtodel | 1y LAVORATORE APPARTENENTE AL PERSONALE PRECARIO
Settore .| COMPRESO NELL’ELENCO REGIONALE DI CUI ALI’ART.30 DELLA LR
| Datat‘g ~012017"| 5/2014 AT FINI DELLA ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO TEMPQ
n._423 INDETERMINATO E PARZIALE A 24 ORE SETTIMANALL
del Registro
generale 0A-0%-51F

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Richiamate:

la deliberazione della Giunta Comunale n.242 del 30/11/2016 con la quale & stato approvato il Programma
Triennale del Fabbisogno di Personale relativo al triennio 2016-2018 , con la quale & previsto I’avvio di una
procedura di reclutamento speciale finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013, convertito con modificazioni dalla
legge 30 ottobre 2013;

3

la propria determina n.301, registro generale n.566. in data 30/12/2016 con la quale & stato approvato il bando
pubblico per I’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale con rapporto di lavore subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 4, comma 6, del Decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito con
. modificazioni nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, per la copertura di n. 1 posto di Esecutore Amministrativo
di categoria “B”, posizione economica BI, con rapporto di lavoro a tempo. indeterminato pari a 24 ore
settimanali : - '

dato atto che, a seguito della pubblicazione del bando di -concorso sulla GURS e all’albo dell’Ente dal
30/12/2016 al 29/01/2017sono prevenute n.5 domande di partecipazione;

Visti:
it D.L. n. 101/2013, coime modificato dalla legge di conversione n, 125 del 30'o_tt0bre 2013;

Particolo 4 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modifiche e integrazioni, recante “norme
sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi”




e ——

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche e integrazioni, recante “norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™; '

il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, D, Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;

il Regolamento degli Uffici e dej Servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 20 del 16/1 'I/2t

Richiamati:

la legge 27 dicembre 2006 1, 296 (legge finanziaria 2007);

Particolo 3 comma 90 della legge 24 dicembre 2007 n, 244 (legge finanziaria 2008);

Particolo 4 comma 103 della legge 12 novembre 201 1 n. 183 (legge di stabilita 2012);

la circolare del 21 novembre 2013 n. 5 del Dipartimento della Funz_ione Pubblica;

Ia circolare del 30 gennaio 2015 n, 1 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

Ritenuto di dover provvedere alla nomina della Commissione, per I’espletamento degli atti consequenzial

DETERMINA

Di nominare la commissione d’esame per il concorso pubblico speciale per titoli per la copertura di n, 1 posi
categoria “B” posizione economica Bi profilo professionale di "Esecutore Amministrativo.” a tempo indetermin:
parziale a 24 ore riservato al personale in possesso dei-requisiti richiesti dall’art. 4, comma 6, del Decreto lege
agosto 2013, n. 101 convertito con modificazioni nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, come segue:

Presidente I’ Arch, Giuseppe Vella;

Componente n. 1 Geom. Fabio Putrone,

Componente n. 2 Geom. Francesco Fugallo

Segretario Geom. Giovanni Coco

Di notificare il presente provvedimento agli interessati.

Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio del Comune di Realmonte per sette giomi consecutivi, ¢
sito istituzionale dell*Ente nella sezione Concorsi,




