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'REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

| del registro

N. 23 Integrazione orario lavorativo per Dipendenti del 3‘_"Settore:

LL.PP. e Servizi Tecnico-manutentivi per il periodo dal

data 29.00-20 | 01/02/2021 al 31/03/2021.

L'anno duemllaventuno il giorno VM! ﬂg}“l/i del mese d é&& MM,Q , dalle

ore. { 2 46 e 3., nella sala delle adunanze di questo Comune regolarifiente convocata ai sensi di
legge,

LA GIUNTA MUNICIPALE
si & riunita con la presenza dei Signori componenti:
COMPONENTL Carica P Assente
LATTUCA Santina | _Sindaco
AliCURI Melissa R_ité | | Vice-Sindaco
FUGALLQO Antonino _ Assessore
'. ..ANASTASI Rosalia o Assesst)re _/ / /"“"%é“y

-‘FIORICA Leonardo Assessore ' GW % |

Totale presenti/assenti

Assiste e pal“cempa il Segretario Comunale Dott Michele GIUFFRIDA.,

Assume la pres1denza il Sindaco, il quale, constatato che la seduta & valida per il numero

.degh intervenuti, dichiara aperta la discussione sull’ argomento in oggetto indicato ed invita i

convocati a deliberare i in ordine alla sua approvazione.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Dato atto che sulla proposta che si sta discutendo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge

- 08.06.1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera i), delia L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo

che risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in
ordine alla regolarita tecnica da parte del Titolare di P.O. del 3° Settore ed in ordine alla
regolarita contabile/copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;

Dato atto, altresi, che la proposta presa in esame, che qui si intende integralmente riportata, con la

_narrativa ed il dispositivo in essa contenuti, viene considerata meritevole di accoglimento e la

medesima, senza aggiunta ne’ modifiche, viene allegata al presente atto deliberativo per farne parte

~ integrante e sostanziale.

Per quanto sopra,
VISTO il vigente O.R.EE.LL. ¢ lo Statuto comunale.

Con Votl unanimi e palesi, espresm per alzata e seduta,

DELIBERA

di APPROVARE l'allegata proposta, che qui s’intende integralmente riportata, senza aggiunta ne’

- modifiche, con la narrativa, il dispositivo e gli allegati in essa contenuti.

Successivamente, con separata ¢ unanime votazione, espressa per votazione palese,

LA GIUNTA MUNICIPALE

- considerata I'urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.

GM. 201 ch Oggetto: Integrazrone orario lavorativo per Dipendenti del 3° Setiore; LL.PF. ¢ Setvizi Te ecnico-mamientivi per

% 2 per!odo dal 01/02/2021 al 317032021,




COMUNE DI REALMONTE

Provincia di Agrigento

3o Séttore: Lavori Pubblici e Servizi Tecnico-Manutentivi

 PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

Oggetto:  Integrazione orario lavorativo per Dipendenti del 3° Settore: LL.PP. e
' Servizi Tecnico-manutentivi per il periodo dal 010212021 al 31/03/2021.

'ORGANO COMPETENTE: GIUNTA MUNICIPALE

Realmonte, i 27/01/2021

" 45RESPONSABILE DEL|S° SETTORE
e Ty :
S

v
PREMESSO:
GM. /2021 del " Oggetto: Integrazione orario lavorative per Dipendenti del 3° Settore: LL.PP. e Servizi Tecnico-manutentivi per

il periodo dal 01/02/2021 af 31/03/2021. :




che con dchberazwne di G.C. 215 del 31!12;’2019 ¢ stato dato atto del’avvenuto perfezionamento
‘della procedura di Stabilizzazione, assunzione presso il Comune d Realmonte a tempn .
mdetermmato part-time. 30 ore settimanali, di n°15 dlpendcrm di Cat. A e cat. C, mediante la
swbﬂlz.gazmne del personala a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui.all’art.20 del D,
Leg.von. 75!20?’? ¢ sam ed i ; art. 3 delia LR n. 27/2016 art.26 della LR n.8/2018; ¢ art.22 delia LR
2.1/2019; _

che Patto che precede porta a 16 le Unita stabilizzate per il Comune di Realmonte di cui all*art.20
del D, Leg.vo n,75/2017 ¢ s.m. ed i i ;-art. 3 della LR n27/2016 art.26 della LR n.8/2018; e art.22
della ER n.172019;

che con Determina Dmgenzmle B 198 del 1../’0’?2019 del Re@ponsabﬂe dei 1% Settore Affari
Generah, Relazioni con il Cittadino ¢ ARO sono state espletate le pmcedure di avviso di
1ecIutamento diretto (domande di partempazmne)

Dato altresi atto che con diverse note, fatte perVehire all’ Amministrazione dalle scrivente
Respensabile del 1° Settore, con le quali si manifestano e notevoli difficolta di gestmne dei propn
settori, a causa della carenza di personale assegnato ¢ contestualmente si chiedeva di assegnare ._
auovo personale o mteglaxe Porario di lavoro del personzle con contratio part-time, al fine di
garantire le necessitd del servizi attualmente asseguati e le correlate esigenze di funzionalita,
efficienza ed efficacia e con esse le aspettative della relativa utenza, interna ed’ esterna, e cid almeno

nelle more di verificare dwe:rse modalita organizzative di tali servizi;

Rilevato pertanto che sussistono specifiche e comprovatc esigenze orgamzzatxve che postuIano tale

elevazione oratia quantomend per garantire un riQentro pomendzam

Richinmati gli artt.13 e 'successivi del CCNL comparto Enti Locali dell'anno 2000 relativo alla

flessibilita del .rapporto di lavoro e al part time;

‘Richiamati i seguenti pareri della Corte dei Conh -

deliberazione n 198/, 201 1 /PAR Sez. Toscana, secondo la quale "in vire defla tassativita della
 disposizione normativa il semplrce Incremento orarie (fino a 32 ore) che non comporti una

irasformazione in un contratto o .fempb. pieno, non rientra nella previste dell’ art 3, comma 101

della legge n. 244/2007 & guindi non va computato quale nuova assunzzone

Resta peraliro fermo che la facoit& di incremento di ore lavorative pmi essere esercitata solo nel

rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per Iammmwtm"iane, previg intesa con il

proprio dzperm’en!e "
8L GM. /2021 det Oggetto: Integrazione orario !avomzrva per Dipendenti del 3° Settore: LL.PP. e Servizi Tecnico-manutentivi per
b il periodo dal 01/02/2021 al 31/03/2021,




Parere n 496/2011 Sezione Regionale di conrollo per lo Campania» nel quale si amata qumam

' segue-"Questo Conse.sm dubite ogei fortemenfe della possibilita di ricondurre alla previsione del

comma, 1 dell art, 9 del D.L n 78/2010, la fdtispecie dell* incremento, da 18 a 30 ove settimanali,
del! orario di lavoro di un dzpendenre camunaie assunio d rempo zr;deiermmam con rapporto di
lavore a tempo parziale, posto che, in wdme a tale Jartispecie, |’ elemento normative del rapporto
appare afferire, solo ed elusivamente all'incremento dell'orario di lavoro ¢ quindi alla maggiore
quantith di lavoro richiesta al dipendente cui in termin sinallagmatici ‘non puo non mrrzspondere
ung pr oporzwna!e maggiore retribuzione.

Resta naturalmente salva le necessita, nel caso che ne occupa, deil integrale e rigoroso rispefto de!

- comiplesso delle zimpaszzwm dei vincoli ¢ del tetto di spe,sa, operanti in forza del vigente

- assunzione” e non rz.wfta sottoposta ai limiti narmanw in materm &

‘or dmamema gw.sconmb:hsﬁm, in materia di persana!e * Parere Sexione Regionale di controllo
per la ("‘ampama n. 2002014/Par - la quale nel ribadire le argomentazwm gida espresse dalle altre
sezioni regionali i controllo statuisce che "un mero aumento orario’ non integra NUOVE
assunzione” ¢ qumd: non fa scattare la soggezione ai “limiti diviei”

Parere Sezwne Regionale di controllo per la Campania n 2002014 Par - la gquale nel ribadire
argr}kwnfaéianf gia espresse dalle altre sezioni ‘regionali di mnrroﬂq'stﬁtuiscel che "un mero
aumento orario non. integra * nuova assunzione e quindl non fa scattare la soggezione ai limiti e
- divieti alle stesse, sempreché ¢io non si traduca in una mera manovra elusiva dei. ridetti limiti a!{a
capacita gluridica aventi razionalitd finanziaria (SRC Sardegna n 6 7201 2/Par e SRC Lombardza
n 462/201 2/PAR) sempre accertabile nell’ esercizio delle proprie azmmf da porte di que.sta Corte”
Richiamata, la delibera n 19 del 2/02/2012 delia Corre dei Conti - Regmrze Siciliana Sezione riunite
in sede consultiva, che ammette I' opemmzm dell'elevagione a tempo indetermingto del monte

orario lavorative settimangle di taluni lavoratori Partunme con un imrem&nm max ﬁno a 32 delle

ore lavorative del dipendenti a fempo parziale, nel rispetto de: limiti imposti dall'art.] comma 357,

cieila legge 296/2000, ¢ della Propria capacita finonziaria, oltre che del patio di stabilita interno.
Ribadito guindi, che sutla base dei pareri delly Corte dei Conti si
defl'orario - di lavoro pari-time,

pud gffermare che lincremento
non pud essere m alcun modo equiporata ad una "muova

Sinanza pubblica posti dally
legge n. ¥ 22f201 Oe conseguentemente, anche dail’ art.3 1, comma 26, della leggo n 83/20! les m

L} in materia d; assunziowi, fermo restando il rispetto dei limiti impost.dell’ art, 1, 557, della legge

n. 296/2004, e delfa proprxa capauz?} A nafzzzaria alrre che dal patfo di stabilita interno per l'anno
int corso; .

GM. __ /2021 del Oggetto: Integrazione orario lavorativo per Dipendenti del 3° Settore: LL.PP. e Servizi T ecmca—marmzemrw per
rl ‘periodo dal 01/02/2021 al 31/03/2021,




Ritenuto pertanto che sussistono sia la possibilita normativa sia la forte necessitd operativa,

- nell’interesse dei Servizi dell’Ente interessato e della correlata utenza, di provvedere alla

temporanea integrazione oraria, dal 01/02/2021 al 31/03/2021, delle unita stabilizzate con contratto
di lavoro a tempo indeterminato part-time giuste le Deliberazioni di G.M. n. 188/2019, n. 215/2019
e n. 6/2020, per come segue:
- nella misura di 32 ore settimanali (da 30 a 32) per i seguenti Dipendenti di categoria A2:

1. Mondello Antonino;

2, Zambito Raimondo;

3. Guarragi Franco;

4. Arnone Massimiliano Fabio;

Dato atto che la relativa spesa complesswa ammonta ad € 853 ﬂ’ b comprensiva di oneri
riflessi e IRAP

Rilevato che tale somma necessaria per I’integrazione oraria prevista dal presente atto trova
copertura finanziaria agli appositi interventi relativi al personale nel Bilancio corrente anno 2021;

Viste il D.Lgs n, 267 del 18/08/2020;
Visto ’O.R.EE.LL.;

SI PROPONE

1. DI INTEGRARE, per le motivazioni in premessa specificate, Porario settimanale nella

. misura di 32 ore settimanali (da 30 a 32) per i seguenti Dipendenti di categoria A2 di questo 3°
Settore:

— Mondello Antonino;

— Zambito Raimondo;

— Guarragi Franco;

— Arnone Massimiliano Fabio;
tutti Dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, esclusivamente per il -
periodo temporaneo, dal 01/02/2021 al 31/03/2021.

2. DI DARE ATTO che la spesa complessiva di € 8 5% 3 ¢ comprensiva di oneri riflessi e

IRAP, derivante dalla presente integrazione oraria settxmanale va assunta interamente a carico
- del B11an01o comunale anno 2021.

3. DI TRASMETTERE la presente al Responsabile del servizio finanziario per quanto di

competenza ed all’Ufficio del Personale per la rilevazione delle presenze del personale
interessato.

4. DI DICHIARARE la presente di immediata esecutivita.

GM. _ /2021 del Oggetio: Infegrazione oraric lavorativo per Dipendenti del 3° Settore: LL.PP. e Servizi Tecnicolmarnentivi per

¥ il permda dal 01/02/2021 ol 31/03/2021,




Al sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 30/2000, sulta proposta avente per oggeito:

Integrazione orario lavorativo per Dipendenti del 3° Settore: LL.PP. e Servizi

Tecnico-manutentivi per il periodo dal 01/02/2021 al 31/03/2021.

_in ordine alla regolarita tecnica,

si esprime parere favorevole

‘| Imputazione al Cap. n.

Visto di regolaritd contabile e di copertura finanziaria:
ai sensi degli artt. 184 e 151 del T.U.O.EE.LL.

(Dott Aalvatore Alesci)

- Letto, confermato e sottoscritto:

R

__ 12021 del Qggetto: Integmzrone orario lavorative per Dipendenti del 3° Setro:e LL.PP. e Servizi Tecnico-manutentivi per
i per.vodo dal 01/02/2021 af 31/03/202]




IL SINDAGO-PRESIDENTE
Avv, Saptj TTUCA

IL SEGRETARIG GOMUNALE
Dott. Mighfi{ G/IUFFRIDA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Arl. HLR.3/12/199); n. 44 e sm.i. e art, 32 Legge 69/2009)

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo
comunale, : :

' attesta

che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all'Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 32 delia legge 18 giugno
2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune. ‘
Attesta, altresi, che lo stesso, nel rispetto della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44 e s.m.i, in pari data e per
la stessa durata, viene affisso in formato cartaceo all’ Albo Pretorio presso la casa comunale {art. 11,
comma 1, L.R. n. 44/91) .

Realmonte, 1i

IL MESSO COMUNALE | . IL SEGRETARIO COMUNALE

I sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
_ ‘ attesta
~ che la presente deliberazione:

€ diventata esecutiva il : : ' -
erché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
[t decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

[ non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5), :

Dalia residenza municipale, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE

G.M. /2021 del Oggetic: Integrazione orario lavorative ver Dipendenti del 3° Settore: LLPP. e Servizi T €CHICO-manutentivi per
il periodo dal 01/02/2027 al 31/03/2021,




