COPIA

REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 64
del Registro

data _08/04/2021

Integrazione orario lavorativo per i Dipendenti del I Settore
Affari Generali, Servizi al Cittadino ¢ ARO per il periodo

01/04/2021 al 30/06/2021.

L’Anno duemilaventuno, il giorno otto, del mese di Aprile , dalle ore 19:45 ¢ ss.

A seguito di regolare convocazione si € riunita oggi in in modalita mista, in presenza e in

videoconferenza, come da appello nominale di questo Segretario,

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori componenti:

COMPONENTI

CARICA

PRESENTE

ASSENTE

'LATTUCA Santina

Sindaco

In sala Giunta

' ARCURI Melissa Rita

Vice Sindaco

In video conferenza

' FUGALLO Antonino Assessore In sala Giunta
' FIORICA Leonardo Assessore In video conferenza
' ANASTASI Rosalia Assessore In video conferenza

Totale presenti/assenti

5

Assume la presidenza I’Avv. Santina Lattuca, Sindaco del Comune con la partecipazione del

Segretario comunale Dott. Michele Giuffrida, in videoconferenza.

Constatata la sussistenza del numero legale e verificato il collegamento simultaneo di tutti i
present, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra

indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta presentata dal Responsabile del 1° Settore che viene allegata al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore 1° sulla regolarita tecnica;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del 2° Settore F inanziario sulla regolarita
contabile, I’esatta imputazione e la relativa capienza,

Dato atto che i parerei di cui sopra sono stati espressi ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.53 della
Legge 08.06.1990, n. 142 per come recepita dalla Legge Regionale dell’11/12/1991, n. 48;

Dato atto, altresi, che il collegamento audio-video garantisce al Sindaco e al Segretario comunale,
ognuno per la propria competenza, la possibilita di accertare ’identita dei componenti che
intervengono in audio e video, di regolare lo svolgimento della discussione, di constatare e
proclamare i risultati della votazione, consentendo a tutti i componenti di poter intervenire alla
seduta, alla discussione, alla votazione sugli argomenti all’ordine del giorno, tutti in modalita
simultanea;

Visto I'0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Dato atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri sopra richiamati:

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

Dato Atto che il Presidente, mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei
presenti espresse oralmente;

Con voti n° 05 favorevoli, n° 0 contrari e n° 0 astenuti

DELIBERA

1) DI FARE PROPRIA parte motiva dell’allegata proposta presentata dal Responsabile del Settore
1°, ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 8.6.1990, n.142
per come recepita dalla Legge Regionale dell’11.12.1991, n.48, inerente I’oggetto;

2)DI APPROVARE [’integrazione oraria settimanale dei Dipendenti incardinati presso il 1°
Settore con contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale dal 01/04/2021 al 30/06/2021, di
seguito indicati:

a) nella misura di 33 ore settimanali ( da 30 a 33) per i Dipendenti di categoria C2 Michele
Giacomazza e Angela Maria Mallia;

b) nella misura di 30 ore settimanali(da 18 a 30) per il Dipendente di categoria C1 Mariella
Consiglio;
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¢) nella misura di 32 ore settimanali (da 30 a 32) per il Dipendente di categoria B2 Saverio
Arnone;

d) nella misura di 32 ore settimanali (da 30 a 32) per i Dipendenti di categoria A2 Maria Concetta
Ciotta, Carmela Panarisi, Carlo Palermo, Franco Puccio, Giuseppe Monachino, Navarra
Giuseppe e Sinaguglia Giuseppe,

¢) nella misura di 30 ore settimanali (da 18 a 30) per la Dipendente di categoria B Lucia Cumbo;

3)DI DARE ATTO che la complessiva somma spesa di € 8.126,31 derivante dalla presente
integrazione comprensiva delle retribuzioni e degli oneri riflessi, va assunta interamente a carico del
bilancio comunale del corrente esercizio finanziario;

4)DI TRASMETTERE la presente ai titolari delle PP.OO. del Settore interessato ed al
Responsabile del Servizio Finanziario per il seguito di competenza e per le comunicazioni di rito
all’Ufficio AA.GG. personale per la rilevazione delle presenze del detto personale.;

A questo punto si procede alla votazione sull’immediata esecutivita della presente deliberazione;
Dato atto che il Presidente, mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei

presenti espresse oralmente;
Con voti n° 05 favorevoli, n° 0 contrari € n° 0 astenuti

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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COMUNE DI REALMONTE

{Libero Consorzio Comunale di Agrigento) “Clth delle Seala del Turchi”

IL Responsabile del I Settore

Affari Generali, Servizi al Cittadino e ARQ

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
DA SOTTOPORRE ALLA G.C.

; Oggetto: Integrazione orario lavorativo per Dipendenti del I Settore Affari generali, Servizi ai
| Cittadino ¢ ARO per il periodo 01/04/2021 al 30/06/2021.

i
§
i

Premesso:

che con deliberazione di G.C. 215 del 31/12/2019, & stato dato atto dell*avvenuto pertfezionamento
della procedura di stabilizzazione, assunzione presso il Comune di Realmonte a tempo
indeterminato part-time 30 ore settimanali, di n°15 dipendenti di Cat. A e cat. C, mediante la
stabilizzazione del personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art.20 del D,
Leg.von.75/2017 e s.am. ed i. ; art.3 della LR n.27/2016; art.26 della LR n.8/2018; e art.22 della LR
n.172019;

che alto che precede porta a 16 le Unita stabilizzate per il Comune di Realmonte di cui all’art.20
del D. Leg.vo n.75/2017 ¢ sm. ed i. ; art.3 della LR n.27/2016; art.26 della LR n.8/2018; e art.22
della LR 1.1/2019;

che con Determina Dirigenziale n.198 del 12/072019 del Responsabile del 1° Settore Affari
Generali, Relazioni con il Cittadino ¢ ARO sono state espletate le procedure di avviso di
reclutamento diretto (domande di partecipazione);

Dato altresi atto che con diverse note. fatie pervenire all’ Amministrazione dallo scrivente
Responsabile del 1° Settore. con le quali si manifestano le notevoli difficolta di gestione dei propri
settori. a causa della carenza di personale assegnato e contestualmente si chiedeva di assegnare
nuovo personale o integrare 'orario di lavoro del personale con contratto part-time, al fine di
garantire le necessitd dei servizi attualmente assegnati ¢ le correlate esigenze di tunzionalita,
efficienza ed efficacia e con esse le aspetiative della relativa utenza, intema ed esterna, e ¢id almeno

nelle more di verificare diverse modalita organizzative di tali servizi;
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Hilevato pertanto che sussistono specifiche e comprovate esigenze organizzative che postulano tale

clevazione oraria quantomeno per garantire un rientro pomeridiano;

Richiamati gl artt.13 e successivi del CCONL comparto Enti Locali dell'anno 2000 relativo alia

fiessibilita del rapporto di lavoro ¢ al part time;

Richiamati i seguenti pareri della Corte dei Conti ~

- deliberazione n 198/201 1 /PAR Sez. Toscana, secondo lu quale "in virti della rassarivita
della disposizione normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore) che non comporti
wuna trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell'art 3.
comma 101 della legge n. 244/2007 & quindi non va computato quale nuova assunzione.
- deliberazione della Sezione Sardegna n. 67/2012/PAR (in cui il yuesito esaminato dafferiva

ia possibilita di incrementare fino a 35 ore, sulle 36 previste per il tempo pieno, {'orario di
lavoro del dipendeite).

Resta peraliro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative puo essere esercitara solo nel

rispetio di tutti i vineoli di spesa che il legisiatore detia per l'amministrazione, previa intesa con il

proprio dipendente ™,

Parere n 496/2011 Sezione Regionale di controllo per la Campaniay nel quale si atiesta quanto

segue "Questo Consesso dubita oggi fortemente della possibilita di ricondurre alla previsione del

comma, 1 dell'art. 9 del D.L n 782010, la fattispecie deill' incremento, da 18 a 30 ore settimanali,

dell’orario di luvoro di un dipendente comunale, assunto u tempo indeterminato, con rapporto di

lavoro u tempo parziale, posto che, in ordine a tale fattispecie, 1’ elemento normativo del rapporio

uppare dfferire, solo ed elusivamente ail'incremenio dell'orario di lavoro e quindi alla maggiore

quantita di lavoro richiesta al dipendente cui in termini sinallagmatici ‘non pué non corrispondere

und proporziondle maggiore retribuzione.

Resta naturalmenie salva la necessita, nel caso che ne occupa, dell'integrale e rigoroso rispeito del

complesso delle disposizioni, dei vincoli ¢ del tetio di spesa, operanti in forza del vigente

ordinamento giuscontabilistico, in materia di personale” Parere Sezione Regionale di controllo

per la Campania n. 20/2014/Par - la quale nel ribadire le argomentazioni gié espresse dalle altre

sezioni regionali di controllo siatuisce che "un mero aumenio orario non integra NUOVE

assunzione” ¢ quindi non fu scattare la soggezione ai “limiti e divieti"

Parere Sezione Regionale di controllo per la Campania n 20/2014 Par - la quale nel ribadire

argomentazioni gic espresse dalle altre sezioni regionali di controllo siatuisce che "un mero

aumento orario non integra " nuova assunzione e quindi non fa scattare la soggezione ai limiti ¢

divieti alle stesse, sempreché cié non si traduca in una mera manovra elusiva dei ridetti limiti alla

capacita giuridica aventi ruzionalita finanziaria (SRC Sardegna n 67/201 2/Par ¢ SRC Lombardia

11 462°201 2/PAR) sempre uccertabile nell'esercizio delle proprie azioni da parte di questa Corte”
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Richiumata, la delibera n 19 del 2:02:2012 della Corte dei Conti - Regione Siciliana Sezione riunite
in sede consultiva, che ammette loperativita dell’elevazione a lempo indeterminato del monie
orario lavorativo settimanale di taluni lavoratori Pari-time, con un incremento max Jino a 32 delle
ore lavorative del dipendente a tempo parziale, nel rispetto dei limiti imposii dall'art. ] comma 557,
della legge 2962000, e della propriu capacita finanziaria, oltre che del patto di siabilita interno.
Ribadito quindi, che sulla base dei pareri della Corte dei Conti si puo affermare che l'incremento
dell'orario di lavoro pari-time, non pué essere. in aewn modo equiparata ad una nuova
assunzione” ¢ non visulta sottoposta ai limiti normativi in materia di finanza pubblica posti dalla
legge n. 122/2010 e conseguentemente, anche dall'art.3 1, comma 26, della leggo n®° 8372011 es. m.
L in materia di assunzioni, fermo restando if rispetto dei limiti imposti dell’ art. 1, 557, della legge
n. 296/2006. e della propria capacita finanziaria oltre che dal patto di stabilita interno per l'anno
1 Corso;

Ritenuto pertanto che sussistono sia la possibilitd normativa sia la forte necessita operativa,
nell'interesse dellEnte dei Servizio interessato e della correlata utenza, di provvedere alla
temporanea integrazione oraria. dal 18/01/2020 al 31/03/2021, delle unitd stabilizzate con contratto
a tempo indeterminato giuste delibere n.188/2019, n. 215 del 31/12/2029 n. 6 del 10/01/2020 e cio
come segue:

a) nella miswra di 33 ore settimanali (da 30 a 33) per I Dipendenti di categoria C2 Michele
Giacomazzu e Angela Maria Mallia:

by nellu misura di 30 ore settimanali (da 18 a 30) per il Dipendenie di categoria Ci Mariella
Consiglio;

¢ nella misura di 32 ore settimanali (da 30 a 32) per il Dipendente di categoria B2 Saverio
Arnone;

d) nella misura di 32 ore settimanali (da 30 a 32) per i Dipendenti di categoria A2 Maria
Concetia Cioita, Carmela Panarisi, Carlo Palermo, Franco Puccio, Giuseppe Monachino,
Navarra Giuseppe e Sinaguglia Giuseppe;

e) nella misura di 30 ore settimanali (da 18 a 30) per la Dipendente di categoria Bl Lucia
Cumbo;

Dato atto che la relativa spesa complessiva ammonta 63,126 3¢ comprensiva di oneri riflessi e
Irap.

Rilevato che tale somma necessaria di € 25 126, °M_ per integrazione oraria prevista dal presente
atto trova capienza agli appositi interventi relativi al personale nel Bilancio corrente anno 2021,

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267, si
Visto ' O.REE.LL.
PROPONE
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31 integrare, per le motivazioni in premessa specificate, l'orario settimanale dei Dipendenti:

) nella miswra di 33 ore sevtimanali (da 30 u 33) per i Dipendenii di categoria €2 Michele
Giacomazza e Angela Maria Mallia:

b) nella misura di 30 ore settimanali (da 18 o 30) per il Dipendente di categoria C1 Mariella
Consiglio,

¢) nella misura di 32 ore setiimanali (da 30 a 32) per il Dipendente di categoria B2 Saverio
Arnone.

d) nella misura di 32 ore settimanali (da 30 a 32) per i Dipendenii di categoria A2 Muria
Concetra Ciotta, Carmela Panarisi, Carlo Palermo, Franco Puccio, Giuseppe Monachino,
Navarra Giuseppe e Sinaguglia Giuseppe;

¢) nella misura di 30 ore settimanali (da 18 a 30) per la Dipendente di categoria Bl Lucia
Cumbo;

personale incardinato presso il 1° Settore, in Servizio con contratto a tempo indeterminato ¢ a
tempo parziale dal 01/04/2021 al 30/06/2021;

2.Di dare atto che la complessiva spesa di € .26, 5( derivante dalla presente integrazione
comprensiva delle retribuzioni e degli oneri riflessi, va assunta interamente a carico del bilancio
comunale del corrente esercizio finanziario,

3. Di trasmettere la presente ai titolari delle PP 00. del Settore interessato ed al Responsabile del
Servizio finanziario per il seguito di compeienza e per le comunicazioni di rito all'Ufficio AA.GG.

personale per la rilevazione delle presenze del detto personale.

1 Projopente

L 72E hmegrazione oratio lavorative per Dipendenti del 1 Sertore Affari genvrali, Servizd ai Cittadino e ARO per il
periodo 0170472021 af 30/06/2021
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PARERI

Al seasi D.Legvo. n°267/2000. della Legge Regionale n“30/2000 sulla praposta avene per oggetto: “lfeg
Dipendend del 1 Settore Affari generali, Serviz al Cittading ¢ ARO per il periodo 01/04/2021 aff3
51 esprine parere: Favorevole in ordine alla regolarits teenica e per guanio di esclusiva competenza,

clone orario lavorative per
20217
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Utficio Ragioneria.

o ordine alla regolarith contabile

Al sensi del D.Leg. vo n"267/2000, si attesta la copertura finanziaria delia spesa prevista.

IL RESPONSABILE DE

ETTORE
Dott. Salvato

¢l

UL 2L dntegrazione orario lavorative per Dipendenti dei 1 Settore Affari generali, Servici ol Cittadine ¢ ARO per il
periode 017042621 al 3470672021

{(Pagien 7 di 8)



Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO-PRESIDENTE
F.to: Avv. Santina Lattuca

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to:Antonino Fugallo F.to: Dott. Michele Giuffrida

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 11, L.R. 03.12.1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32, Legge 18.06.2009 n. 69)

I sottoscritto Vice-Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione
del Messo comunale,

ATTESTA

che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all’Albo Pretorio on-line, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.

Realmonte,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Michele Giuffrida

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
Ll ¢ diventata esecutiva il

L perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91)
L decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91),

LI non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5 della L.R. n. ).

Dalla residenza municipale,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Michele Giuffrida
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