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IR " REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( leero Consorzio Comunale di Agrigento )

N AO2

~ del Registro | RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI
: PERSONALE IN SOVRANNUMERO E DELLE CONDIZIONI DI

| ECCEDENZA.
data p{ /0p /2021

L’Anno duemilaventuno, il giomo _ WMo - , del mese di , dalle
g oreﬂ }}’)e ss., nella sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente cdiveqita ai sensi di

legge,

LA 'GIUNTA COMUNALE

si & riunita con la presenza dei Signori componenti;

COMPONENTI - CARICA PRESENIT E ASSENTE

LATTUCA Santina . Sindaco : / B
- S pigue b
ARCURI Melissa Rita Vice-Sindaco ? Ol
| | | 'ﬁa‘m ll‘TQ 2,

FUC}ALLO Antoniho - | . Assessore | r ]

.' ' FIO.RI_CA Leonardo - Assessore _ .

ANASTASI Rosalia Assessore | 5,7‘ .
_ _ sl

e

‘Totale presenti/asséﬁ

L | Assistec partecipa il Segret.ario Comunale Dott. Michele Giuffrida

- Assume la presidenza il Sindaco, il quale, constatato che la seduta & valida per il numero
degli intervenuti, dichiara. aperta la discussione sdl’argomento in oggetto indicato ed invita i
convocati a deliberare in ordlne alla sua approvazmne
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Dato atto che sulla proposta che si sta discutendo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge

08.06.1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera i}, della L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo _
- che risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in

ordine allla'regolaritz‘l_ tecnica da parte del Responsabile del 2° Settore; '

Dato atto, altresi, che la proposta presa. in esame, che qui si intende integralmente riportata, con la

narrativa ‘ed il dispositivo in essa contenuti, viene considerata meritevole di accoglimento e la

medesima, senza aggiunta né modifiche, viene allegata al presente atto deliberativo per farne parte

integrante e sostanziale. SRR ' -

Per quanto sopra,

VISTO il {/_igeﬁte O.R.EE.LL. ¢ lo Statuto comunale.,

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,
DELIBERA

di APPROVARE l’allegata proposta, che qui s’intende integralmente riportata, senza aggiunta ne’
modifiche, con la narrativa, il dispositivo e gli allegati in essa contenuti.

Successivamente, con separata e unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I'urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.

" G.C. /2021 “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOVRANNUMERO E
DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA.” |
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_W | COMUNE DI REALMONTE

PI‘OVHICHI dl A grtgento ' : “Citty della Seala dei Turchi”

"PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
PER LA GIUNTA COMUNALE

II Responsabile del Settore I “Affari Generali ~ Servizi al Cittadino - ARO”

VISTO T"articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, per come modificato da ultimo dall’articolo 16 della
legge n. 183/2011, ¢d legge di stabilita 2012, che prevede Pobbligo per tutte le amministrazioni
pubbhche di provvedere annualmente alla rilevazione delle “situazioni di soprannumero” nonché

“comunque delle €éccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione -
finanziaria”;

CONSIDERATO che non ¢ stato emanato il D.P.C: M di cui al D.L. n. 95/2012 per la
individuazione del rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione, con le conseguenti
misure sanzionatorie in caso di superamento di tale rapporto per oltre if 20% o oltre il 40%, né che
sono state adottate indicazioni per la razionalizzazione delle strutture orgamzzatwe degli enti locali
1n attuazione del prlma citato D L.

' ASSUNTO ché la novella impone di attivare queste procedure, prevedendo la maturazmne di
responsabﬂlta d1501p11nare in caso di 1nademp1enza di tale obbhgo

RICORDATO che la stessa dlsp05121one irroga la sanzione del divieto di effettuare assunzioni di
personale a qualunque titolo per gli enti inadempienti; S

_ RICORDATO che la stessa disposizione stabilisce l’obbhgo & informare il Dipartimento della
Funzione Pubblica degli esiti di tale rlcogmzwne

DATO ATTO che & stato effettuato I’accertamento delle condizioni di eccedenza del personale

CONSIDERATO che la verlﬂca delle condizioni di eccedenza del personale ¢ stata compluta dai
singoli dirigenti, ognuno per la propna art1cola21one orgamzzatwa, _

~ VISTE le seguenti note dei responsabili dei singoli settori, che fanno parte integrante del presente

G.C. /2021 “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOVRANNUMERO E
' DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENM "
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provvedimento;
- Settore - nota prot. n. 5220 del 14.05.2021; =
- Settore Il - nota prot. n. 5516 del 21.05.2021;
- Settore Il - ‘nota prot. n. 5552 del 24.05.2021;
- 'Settore IV — nota prot. n. 5516 del 21.05.2021;

DATO ATTO che, sulla base delle sopra citate relazioni predisposte dai Responsabili di PO non vi
sono condizioni di eccedenza di personale in nessuna articolazione orgamzzatlva dell’ente;

DATO ATTO che I’ente ha rISpettato il tetto alla spesa del personale e che tale rispetto ¢
programmato anche per I'anno 2021, per come previsto dal D.L. n. 90/2014, cioé con il non
superamento del tetto della spesa medla per il personale del triennio 2(}21/2023

DATO ATTO che I’ ente avendo rispettato il tetto alla spesa del personale ed avendo ridotto la
incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente non presenta condizioni di eccedenza di
personale in relazione alla situazione ﬁnanmana

VISTI gli allegatl paren sulla, regolanta tecnica e contablle espressi dal responsabile del servizio
interessato. e dalla ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento

degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

~ VISTO il vigente statuto Comunale;

VISTO il regolamento degli Uffici e Servizi;

R'I.C.‘H'IAMATA la competenza della Giunta Comunale a deliberare in relazione al combinato
dlsposto degli artt. 135 e 136 del testo coordinato delle leggi reglonah relative agh En‘u Locali delia
regione siciliana;

VISTA la legge 142/90 e successive modifiche ed 1ntegraz10n1 cosi come recep1ta dalla Legge -
Regionale 48/ 91 e successive modifiche ed mtegrazmm

‘ VISTO_ il T U E.L., approvato con D. Lgs. 2_67 del 18/8/2000;

VISTO l_a LR. _26/93; '
VISTO l’O.R'.EE.L'.L..;.
Per tali motivazioni si _ |
PROPONE
di delibe’rare:

L “chel’ ente non presenta COIldlZlOlll di soprannumero di personale,

II. che l’en‘ce non presenta condlzlom di eccedenza di personale

1L che ’ente non deve di conseguenze avviare le procedure per il collocamento in dlspombzhta di
personale _ :

IV di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art.

134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

G.C. ___ 12021 “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOVRANNUMERO E
DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA.”

~ {Pagina 4 di 7)



V. d1 lnformare i soggettl smdacah

S G.C_ /202] “R[COGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOVRANNUMERO E
: ' DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA.” : :
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Ai sensi’ del D. Lgs n. 267/2000 e della L.R. n. 30/2000, sulla presente proposta
d1 dehberamone avente ad oggetto “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI
PERSONALE IN SOVRANNUMERO E DELLE. CONDIZIONI DI ECCEDENZA ¥, si esprime
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarlta tecnica.

Realmonte,
A - TTORE
rch. Gigseppe Vell
Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla'regolari_ a contabile.
Realmonte;

" G.C. ___{2021 “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOVMNNUMERO E
' DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA.”
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COMUNE DI REALMONTE

PROVINCIA DI AGRIGENTO

SETTORE I
AFFARI GENERALI E RELAZIONI CON IL CITTADINO E ARO

E-mail: vellagiuseppe@libero.it
Tel. e Fax: 0922/816516

-
i

Prot.n. 52 <9 del 14/05/2021

Ai Responsabili di Posizioni Organizzative
IL, M e IV SETTORE
Sede

e, p-C. Al Sindaco
‘ Sede

Al Segretario Comunale
Sede

OGGETTO: RICHIESTA Attestazione ai sensi dell’art.33 del D.Lgs. n. 165/2001- Valutazione
del sovrannumero e delle eccedenze di personale - Anno 2021.

Facendo seguito a precedente e analoga corrispondenza, visto I'articolo 33 “Eccedenze di personale
e mobilita collettiva” del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge n. 183 del 12
novembre 2011 (Legge di stabilitd 2012), che hanno disposto la ricognizione annuale del sovrannumero
e delle eccedenze di personale e considerato che questo Ente ha la necessita di effettuare la detta
ricognizione al fine di aggiornare il programma dei fabbisogni di personale, dato atto che tale
accertamento influenza direttamente le decisioni dell’Ente in materia assunzionale.

Considerato, inoftre, che le esigenze funzionali rientrano nell’ambito delle determinazioni per
I’organizzazione degli Uffici, di competenza dei dirigenti. :

Considerato quanto sopra e vista I’attuale Organizzazione dell’Ente

CHIEDE

Alle SS.VV. ognuno per il proprio Settore e per quanto di propria competenza, ’assenza 0 meno
di situazioni di eccedenza di personale per il proprio settore.

Quanto sopra ¢ URGENTE ai fine di adottare gli atti conseguenti ci go a della Giunta.
: Y

Cordialita.




Boneene ot Rabiorte

(Provincia di Agrigento) |
_ Via Roma 17 — 92010 Realmonte (AG) .
Tel 0922/810070 - Fax 0922/810070 Cod. Fiscale 80003310846
Settore ITI- Lavori Pubblici e Servizi Tecnici Manutentivi

RO AR RO T
2 4 BAG

Realmonte i

Prot. 25512

Al Responsabile del Settore I

/////,,/%7 Sede

e, p-C. Al Sindaco
Sede

Al Sig. Segretario Generale
S Sede

OGGETTO:  Attestazione ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/200} - Valutazione del
sovrannumero e delle eccedenze di personale - Anno 2021.

Facendo seguito alla richiesta del Responsabile del 1 Settore del 14.05.2021 prot. 5220,

Visto I"articolo 33 “Eccedenze di personale e mobilita collettiva” del D.Lgs. n. 165/2001, come
sostituito dall’art. 16 della legge n. 183 del 12 novembre 2011 (Legge di stabilitad 2012), ha disposto la
ricognizione annuale del sovrannumero e delle eccedenze di personale e considerato che questo Ente ha
la necessita di effettuare la ricognizione al fine di aggiornare il programma dei fabbisogni di personale,
in quanto tale accertamento influenza direttamente le decisioni dell’Ente in materia assunzionale.

Considerato, inolire, che le esigenze funzionali rientrano nell’ambito delle determinazioni per
I"organizzazione degli uffici, di competenza dei dirigenti.

Considerato qianto sopra e vista [*attuale organizzézione dell’Ente
"ATTESTA
per quanto di propria competenza, I’assenza di situazioni di eccedenza di personale per il proprio
settore e che semmai esistono carenze rispetto all’originaria assegnazione di personale, prevista in pianta

organica e con i successivi provvedimenti..

 Quanto sopra si rappresenta per i provvediménti da adottare sulla deliberazione di Giunta in
merito alla ricognizione delle eccedenze di personale. :

% Y .
\ M Responsabile del JII Settiore
- Arel” Salvaioxg |




(Provincia di Agrigenio)
Via Roma 17 — 92010 Realmonte (AG)
Tel 0922/810826-824-825 Fax 0922/810886 Cod. Fiscale 80005310846
Settore I Servizio 1 servizi finanziari e contabili

e.mail: ragioneriareaimonte@virgigfio.if , ‘
| COMUNE DI REALIFONTE |
AGRUGENTO
EEE TR s :
Realmonte [i Prot,z 1 MAG 7071
o)t
| Y/
Frod, ‘4{75/
JESU— 5 M
Al Responsabile del Settore |
Sede
e, p.c. Al Sindaco
Sede

Al Segretario Generale
Sede

OGGETTO:  Attestazione ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n 1652001 - Valutazione del
sovrannumero e delle eccedenze di personale - Anno 2021.

Facendo seguito alla nota prot. n, 5220 del 14.05.2021, visto I'articolo 33 “Eccedenze di personale ¢
mobilita collettiva” del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge n. 183 del 12 novembre
2011 (Legge di stabilita 2012), ha disposto la ricognizione annuale del sovrannumero ¢ delle eccedenze di
personale e considerato che questo Fnte ha la necessita di effettuare la ricognizione al fine di aggiornare il
programma dei fabbisogni di personale, in quanto tale accertamento influenza direttamente le decisioni
dell’Ente in materia assunzionale. '

Considerato, inoltre, che le esigenze funzionali rientrano nell’ambito delle determinazioni per
I’ organizzazione degli uffici, di competenza dei dirigenti. '

Considerato quanto sopra e vista I’attuale organizzazione dell’Ente
attesta

per quanto di propria competenza & di propria conoscenza, 1’assenza di situazioni di eccedenza di .
personale per il proprio settore. :

Quanto sopra si rappresenta per i provvedimenti da adottare.




COMUNF DI REALMONTFE

Libero Consorzio Comunale di ;@r@enfo

UFFICIO TECNICO COMUNALFE ; o4
4" Settore: Urbanistica, Edilizia e Ambientew—.i..

£ 1 MAG 2071

i
Realmonte li 21/05/2021 I ¢

==

Al Responsabile del 1° Settore
SEDE

e p.c. Al Sindaco
SEDE

Al Segretario Generale
- SEDE

~

OGGETTO: VALUTAZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE - ART. 33 DEL J
‘D.LGS. 165/2001 ~ ANNO 2021. Risposta a nota del 14/05/2021, prot. n°5220. J

1I sottoscritto Geom. Francesco FUGALLO, dipendente di questo Ente e nella qualita di

di Responsabile della P.O. del I'V Settore; :

- Vistoart. 33 del D.Lgs. 165/2001 “Eccedenze di personale € mobilita collettiva”, come sostituito
dall’art.16 della legge n°183 del 12/11/201 I(legge di stabilita 2012), che ha disposio la
ricognizione annuale del sovrannumero e delle eccedenze di personale e considerato che questo
Ente ha la necessita di effettuare la ricognizione al fine di aggiornare il programma dei fabbisogni
di personale, in quanto tale accertamento influenza direitamente le decisioni dell’Ente in materia
assunzionale, _

- Considerato, inoltre, che le esigenze funzionali rientrano nell’ambito delle determinazioni per -
I’organizzazione degli uffici, di competenza dei dirtgenti, ' '

- Considerato quanto sopra e vista ["attuale organizzazione dell’Ente;

ATTESTA

Per quanto di propria competenza e di propria conoscenza, 1’assenza di situazioni di soprannumero o
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esi genze funzionali, per il proprio Settore e che
semmai esistono carenze, rispetto all*originaria assegnazione di personale prevista in pianta organica,
per lo svolgimento dei molteplici compiti cui si &’chiamati a svolgere,

Quanto sopra si rappresenta per i successivi provvedimenti da adottare.

It Responsabilg
2\ Geom. Franc

IV Setiore




Letto, confermato e sottoscritio:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 11, LR 03.12.199] n. 44 ¢ s.m.i e art. 32, Legge 18.06.2009 n, 69) -

11 sottoscritto -Segretarib'Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del
Messo comunale, L '

ATTESTA

- che il presente. pro{zvedimento ¢ pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all’Albo Pretorio on-line, istituito aj sensi ¢ per gli effetti di cui all’articolo 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune, :

Realmonte,

IL MESSO COMUNALE ' - 1L SEGRETARIO GENERALE
- - ; ‘ '  Dr. Michele Giuffida

- I sottoscritto 'Se'greta,rio comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che Ia: presente deliberazione:
BJ e diventata esecutiva il : ‘ :
perch¢ dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91)

decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91);

non es_S'endo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art._4,' comma 5 della L.R. n. ) ) _ :

Dalla residenza municipale,

- IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Michele Giyffrida -

.' G.C. - 2021 “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SOVRANNUMERO E
. DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA. *
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