REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 222

del Registro Integrazione orario lavorativo Dipendenti del 3° Settore

LL.PP. e Servizi Tecnico-manutentivi per il periodo dal

data 30/12/2021 01/01/2021 al 31/03/2022.

L’ Anno duemilaventuno, il giorno trenta, del mese di Dicembre , dalle ore 12:06 ¢ ss.
A seguito di regolare convocazione si & riunita oggi in modalitd mista, in presenza e in
videoconferenza, come da appello nominale di questo Segretario,

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori componenti:

COMPONENTI CARICA PRESENTE ASSENTE
LATTUCA Santina Sindaco In sala Giunta
ARCURI Melissa Rita Vice Sindaco In video conferenza
FUGALLO Antonino Assessore In video conferenza
FIORICA Leonardo Assessore Assente
ANASTASI Rosalia Assessore In sala Giunta
Totale presenti/assenti 4

Assume la presidenza 1’ Avv. Santina Lattuca, Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Generale Dott. Pietro Nicola Amorosia, in videoconferenza.

Constatata la sussistenza del numero legale e verificato il collegamento simultaneo di tutti i
presenti, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra
indicato.

G.M. __ 222 /2021 _: Integrazione orario lavorativo Dipendenti del 3° Settore LL.PP. e Servizi Tecnico-
manutentivi per il periodo dal 01/01/2021 al 31/03/2022.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Dato atto che sulla proposta che si sta discutendo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge
08.06.1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
che risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in
ordine alla regolarita tecnica da parte del Titolare di P.O. del 3° Settore ed in ordine alla
regolarita contabile/copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;

Dato atto, altresi, che la proposta presa in esame, che qui si intende integralmente riportata, con la
narrativa ed il dispositivo in essa contenuti, viene considerata meritevole di accoglimento e la

medesima, senza aggiunta ne’ modifiche, viene allegata al presente atto deliberativo per farne parte
integrante e sostanziale.

Per quanto sopra,
VISTO il vigente O.R.EE.LL. e lo Statuto comunale.

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

di APPROVARE ’allegata proposta, che qui s’intende integralmente riportata, senza aggiunta ne’
modifiche, con la narrativa, il dispositivo e gli allegati in essa contenuti.

Successivamente, con separata € unanime votazione, espressa per votazione palese,

LA GIUNTA MUNICIPALE

considerata I’urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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COMUNE DI REALMONTE

Provincia di Agrigento

30 Settore: Lavori Pubblici e Servizi Tecnico-Manutentivi

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

Oggetto:  Integrazione orario lavorativo per Dipendenti del 3° Settore: LL.PP. e
Servizi Tecnico-manutentivi per il periodo dal 01/01/2022 al 31/03/2022.

ORGANO COMPETENTE: GIUNTA MUNICIPALE

Realmonte, li

IL RESPONSABILE DEL
‘ (Arch. i

h
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Premesso che i procedimenti assegnati all’Ufficio sono molteplici e diversi, molti di essi
richiedono, per il miglior risultato, una particolare attenzione e considerato che I"organico del
3° Settore risulta inadeguato, per risorse umane, alle competenze e/o adempimenti previsti per
legge, il trasferimento dell’Architetto Sorrentino Cristoforo Giuseppe, ad altro Settore, ha
continuato ad evidenziare e confermare integralmente le problematiche dell’ufficio e le
richieste. di integrare 1’organico del Settore di Risorse Umane, pill volte segnalate, non hanno
avuto risposte certe e immediate;

Premesso che pill volte & stata manifestata la difficolta di gestione del Settore LL.PP. e Servizi
Tecnici Manutentivi, a causa della carenza del personale assegnato e contestualmente si ¢ fatta
richiesta di assegnare nuovo personale e/o integrare 'orario di lavoro del personale con
contratto par-time, al fine di dare risposte certe e immediate all’utenza;

Che agli operai Arnone Massimiliano Fabio, Guarragi Francesco Mondello Antonino e Zambito
Raimondo, spesso vengono affidati numerosi adempimenti di manutenzione e servizi per la

:';2::}2;33“ g?e}:;iszﬁe?iioe %‘;;‘;tie;i vengono chiamati per interventi fuori I'orario di Uffici per
" are pericoli per la pubblica incolumita’ ;
Ritenuto che sussistono sia la possibilita normativa sia la forte necessita operativa, nell’interesse dei
Servizi dell’Ente interessato e della correlata utenza, di provvedere alla temporanea integrazione
oraria, dal 01/01/2022 al 31/03/2022, delle unita stabilizzate con contratto di lavoro a tempo
indeterminato part-time, per come segue:
- nella misura di 33 ore settimanali (da 30 a 33) per i seguenti Dipendenti di categoria A2:

1. Mondello Antonino;

2. Zambito Raimondo;

3. Guarragi Franco;

4. Arnone Massimiliano Fabio;
Ritenuto necessario, al fine di sopperire alla carenza di personale, di formulare la presente porposta
per I’integrazione oraria di che trattasi;
Rilevato che la somma necessaria per 1’integrazione oraria prevista dal presente atto trova copertura
finanziaria agli appositi interventi relativi al personale nel Bilancio corrente anno 2021;
Rilevato, altresi, che a tal proposito ¢ stata differita per gli Enti locali al 31/03/2022 il termine oper
I’approvazione del bilancio di previsione 2022-2024 come dal Deecreto 22/12/2021 del Ministero
dell’Interno, d’intesa con il Ministero dell’Economia e delle Fnanze;
Vista la Deliberazione della Sezione Sardegna n. 67/2012/PAR;
Visto il D.Lgs n. 267 del 18/08/2020;
Visto ’O.R.EE.LL.;

SI PROPONE

1. DI INTEGRARE, per le motivazioni in premessa specificate, ’orario settimanale nella
misura di 33 ore settimanali (da 30 a 33) per i seguenti Dipendenti di categoria A2 di questo 3°
Settore:

— Mondello Antonino;
— Zambito Raimondo;
— Guarragi Franco;
— Arnone Massimiliano Fabio;
tutti Dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, esclusivamente per il

periodo temporaneo dal 01/01/2022 al 31/03/2022.
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2. DI DARE ATTO che la spesa complessiva di € /,{20, OS  comprensiva di oneri riflessi e
IRAP, derivante dalla presente integrazione oraria settimanale, va assunta interamente a carico
del Bilancio comunale anno 2021.

3. DI TRASMETTERE la presente al Responsabile del servizio finanziario per quanto di

competenza ed all’Ufficio del Personale per la rilevazione delle presenze del personale
interessato.

4. DI DICHIARARE la presente di immediata esecutivita.

" ILRESPON

%
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Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 30/2000, sulla proposta avente per oggetto:

Integrazione orario lavorativo per Dipendenti del 3° Settore: LL.PP. e Servizi
Tecnico-manutentivi per il periodo dal 01/01/2022 al 31/03/2022.

in ordine alla regolarita tecnica,

si esprime parere favorevole

Il Responsabile deJ 3° Settore
LL.PP. ¢ Servizi Tecnicg{Man tﬂivi
>—§

Wtore GNK

Visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria:
ai sensi degli artt. 184 ¢ 151 del T.U.O.EE.LL.

Imputazione al Cap. n. _~ '

Il Responsabile del Servizio
Finanziarj

(Dott/Salvatore Alesci)
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Letto, confermato e sottoscritto:
IL SINDACO-PRESIDENTE
F.to:Avv. Santina Lattuca

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Antonino Fugallo F.to: Dott. Pietro Nicola Amorosia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 11, L.R. 03.12.1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32, Legge 18.06.2009 n. 69)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del
Messo comunale,

ATTESTA

che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all’Albo Pretorio on-line, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.

Realmonte,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Nicola Amorosia

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
[ & diventata esecutiva il

[] perché dichiarata di immediata esecutivita (art 12, comma 2, della L.R. n. 44/91)
[] decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91);

[] non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5 della L.R. n.).

Dalla residenza municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Nicola Amorosia
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