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REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 40

del Registro Assegnazione risorse ai titolari delle PP.OO. dell’Ente per 1

consequenziali provvedimenti di liquidazione, in relazione

data 16/03/2022 alla ripartizione del F.E.S. anni 2020 e 2021.

L’ Anno duemilaventidue, il giorno sedici del mese di Marzo , dalle ore 18:50 e ss.
A seguito di regolare convocazione si ¢ riunita oggi in modalita mista, in presenza € in
videoconferenza, come da appello nominale di questo Segretario,

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori componenti:

| COMPONENTI | CARICA | PRESENTE ASSENTE |
| et

'LATTUCA Santina \ Sindaco \ In sala Giunta J
1

| ARCURI Melissa Rita \ Vice Sindaco Assente J
liFUG ALLO Antonino \ Assessore In video Conferenza \— J
i!FIORICA Leonardo \ Assessore \ Assente \ \
! !

1 ANASTASI Rosalia Assessore \ In sala Giunta \ j
bt _

3} Totale presenti/assenti 3 W J

Assume la presidenza I’Avv. Santina Lattuca, Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Generale Dott. Pietro Nicola Amorosia, in videoconferenza.

Constatata la sussistenza del numero legale e verificato il collegamento simultaneo di tutti i
presenti, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra
indicato.

G.M. 40 _/2022_: Assegnazione risorse ai titolari delle PP.0OO. dell’Ente per i consequenziali provvedimenti di liquidazione, in
relazione alla ripartizione del F.E.S. anni 2020 e 2021.
Pagina 1 di 6




LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che sulla proposta che si sta discutendo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge
08.06.1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
che risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in
ordine alla regolarita tecnica da parte del T.P.O. del 1° Settore e alla regolarita contabile da parte
del T.P.O. del Settore 2° Servizio finanziario;

Dato atto, altresi, che la proposta presa in esame, che qui si intende integralmente riportata, con la
narrativa ed il dispositivo in essa contenuti, viene considerata meritevole di accoglimento ¢ la
medesima, senza aggiunta ne’ modifiche, viene allegata al presente atto deliberativo per farne parte
integrante e sostanziale.

Per quanto sopra,
VISTO il vigente O.R.EE.LL. e lo Statuto comunale.

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata € seduta,

DELIBERA

di APPROVARE l’allegata proposta, che qui s’intende integralmente riportata, senza aggiunta ne’

modifiche, con la narrativa, il dispositivo e gli allegati in essa contenuti, e la successiva
realizzazione degli interventi proposti.

Successivamente, con separata e unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire |’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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g,i; COMUNE DI REALMONTE [HEEEC

Libero Consorzio Comunale di Agrigento «Citta della Scala dei Turchi’

SETTORE I
(AFFARI GENERALI RELAZIONI CON IL CITTADINO E ARO)

SERVIZIO 1°

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

Oggetto: Assegnazione risorse ai titolari delle PP.OO. dell’Ente per i
consequenziali provvedimenti di liquidazione, in relazione alla
ripartizione del F.E.S. anni 2020 e 2021.

|

Il Sottoscritto Arch. Giuseppe Vella, Responsabile del 1 Settore, legittimato per legge,
propone 1’adozione del provvedimento deliberativo in oggetto indicato per le motivazioni di seguito
esplicitate:

PREMESSO:

-VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 411 del 15/12/2021 (R.G. n. 558 del
20/12/2021) con la quale si ¢ proceduto alla COSTITUZIONE DEL FES (Fondo di
Efficienza Servizi) ANNO 2020 e 2021, con allegato il prospetto economico redatto dal
locale Ufficio di Ragioneria e riguardante il riepilogo disponibilita fondo efficienza servizi
anni 2020 e 2021, per un ammontare rispettivo complessivo di: €.90.411,19 di cui € 34.227,33
per risorse variabili per il 2020 e € 103.640,35 di cui € 47.456,49 per risorse variabili per
il 2021, imputato — Impegno n. (FES) sul capitolo n. 9070/30 del bilancio esercizi finanziari
anno 2020 e anno 2021;

- CONSIDERATO che, a seguito di regolare convocazione, si ¢ tenuta la seguente
riunione della Commissione per la CONTRATTAZIONE DECENTRATA:

- Verbale del 15/12/2021;

- ATTESTATO, che dalle risultanze del detto incontro, la Commissione per la
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ha preso atto delle varie responsabilita assunte dai
dipendenti dei diversi settori durante i trascorsi anni 2020, per un totale di € 34.227,33 cosi
ripartito:
al 1° settore la somma complessiva di € 38.934,19
al 2° settore la somma complessiva di € 5.283,00
al 3° settore la somma complessiva di € 8.106,67
al 4° settore la somma complessiva di € 3.860,00

per un totale di € 34.227,33
¢ 2021, per un totale di € 47.456,49 cosi ripartito:
= al 1° settore la somma complessiva di € 36.813,86
= al 2° settore la somma complessiva di € 5.210,00
= al 3° settore la somma complessiva di € 8.300,00
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s gl 4° settore la somma complessiva di€ 5.860,00
per un totale di € 47.456,49 di risorse variabili programmate secondo le indennita di
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORIL TURNAZIONE, REPERIBILITA’,
FESTIVI, PARTICOLARI RESPOSNABILITA’ ex art. 15 comma 5 del CCNL del
01/04/1999, RESPOSNABILITA’ DI SERVIZIO ex art. 17 comma 2 del CCNL del
01/04/1999 - art. 36 comma 1 del CCNL del 22/01/2004 ¢ art. 7 del CCNL del 09/05/2006,
RESPONSABILITA’ ex art. 5 comma 2 della Legge n. 241/90.

- VISTA la Deliberazione di G.C. n.205 del 22/12/2021 avente ad oggetto: Presa d’atto
del verbale di delegazione per contrattazione decentrata in relazione alla ripartizione del
F.E.S. anni 2020 e 2021.

- VISTO il Parere del Revisore dei Conti acquisito agli atti il 28/ 12/2021 con protocollo
n.14624;

_ VISTA la vigente determinazione della dotazione organica di cui alla Deliberazione di
G.C. n.20 del 16/02/2011 cosi come aggiornata con Delibera di Giunta Comunale n.15
del 10/02/2022 dei dipendenti comunali a tempo indeterminato;

- DATO ATTO infine che i rappresentanti della RSU in occasione degli incontri
formali svoltisi hanno esortato la parte pubblica ad assumere formale impegnano a
procedere, nel piul breve tempo possibile e per la programmazione FES 2022, con le
progressioni economiche (orizzontali) nei limiti imposti dalla normativa vigente, ottenendo
un riscontro favorevole, anzi sempre nei limiti imposti dalla normativa vigente ’A.C. ha
palesato la volonta favorevole anche per potenziali progressioni di carriera (verticali) e
indire concorsi, stante I’esiguo organico rimasto in forza a seguito dei pensionamenti degli
ultimi anni.

- VISTI gli atti e le Determinazioni che concorrono nel biennio di riferimento €
|’effettiva disponibilita economica;

per quanto sopra,
SI PROPONE

1.DI PRENDERE ATTO della ripartizione del F.E.S. costituito per gli anni 2020 e
2021 per i dipendenti comunali a tempo indeterminato, cosi per come indicato nel
Verbale delle risultanze del citato incontro, Verbale di contrattazione decentrata
del 15/12/2021, che ad ogni buon fine si allega alla presente, per farne parte integrale
e sostanziale.

2.DI PRENDERE ATTO, altresi, che sara compito dei rispettivi responsabili dei vari
settori (con separato provvedimento di determinazione dirigenziale), liquidare le
rispettive somme destinate per come dovuto a ciascun dipendente avente diritto,
previa attestazione del raggiungimento dei risultati.

3. DI DICHIARARE, la presente, immediatamente esecutiva.

IL RESPONSABI
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Ufficio AA. GG.

Ai sensi del D. Leg.vo. n°267/2000, della Legge Regionale n°30/2000 sulla proposta avente per oggetto:
Assegnazione risorse ai titolari delle PP.OO. dell’Ente per i consequenziali_provvedimenti di
liquidazione, in relazione alla ripartizione del F.E.S. anni 2020 e 2021.

si esprime parere: F avorevole in ordine alla regolarita tecnica tenuto conto
provvedimento deliberativo non comporta spesa sul bilancio comunale.

Ufficio Ragioneria e

in ordine alla regolarita contabile

IL RESPONSABILE DEL SER ONERIA

Dott. Salvay

7

Ai sensi del D.Leg.vo n°267/2000, si attesta la copertura finanzidfia della spesa prevista.

IL RESPONSABILE D ERVIZIO
FINANZI

iy
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL. SINDACO-PRESIDENTE
F.to:Avv. Santina Lattuca

L'ASSESSORE ANZIANO IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to: Antonino Fugallo F.to: Dott. Pietro Nicola Amorosia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 11, L.R. 03.12.1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32, Legge 18.06.2009 n. 69)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del
Messo comunale,

ATTESTA

che il presente provvedimento ¢ pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all’ Albo Pretorio on-line, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.

Realmonte,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Nicola Amorosia

1l sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
[ é diventata esecutiva il :

[0 perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91)
[0 decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91);

[] non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5 della L.R. n.).

Dalla residenza municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Nicola Amorosia

i

L
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