REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 49 Utilizzo ai sensi dell’art.]1 comma 557 della Legge
del Registro n.311/2004 del personale richiesto per il potenziamento del
servizio dell’Ufficio per le pratiche pensionistiche e
data 26/03/2022 contributive.

L’ Anno duemilaventidue, il giorno ventisei del mese di Marzo , dalle ore 17:50 e ss.
A seguito di regolare convocazione si ¢ riunita oggi in modalitd mista, in presenza e in
videoconferenza, come da appello nominale di questo Segretario,

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori componenti:

COMPONENTI CARICA PRESENTE ASSENTE
LATTUCA Santina Sindaco In video Conferenza
ARCURI Melissa Rita Vice Sindaco In video Conferenza
FUGALLO Antonino Assessore In video Conferenza
FIORICA Leonardo Assessore Assente
ANASTASI Rosalia Assessore In video Conferenza
Totale presenti/assenti 4

Assume la presidenza I’ Avv. Santina Lattuca, Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Generale Dott. Pietro Nicola Amorosia, in videoconferenza.

Constatata la sussistenza del numero legale e verificato il collegamento simultaneo di tutti i
presenti, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra
indicato.

G.M. 49 /2022 _: Utilizzo ai sensi dell’art.] comma 557 della Legge n.311/2004 del personale richiesto per il potenziamento del servizio
dell’Ufficio per le pratiche pensionistiche e contributive.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Dato atto che sulla proposta che si sta discutendo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge
08.06.1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
che risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti ipareri favorevoli in
ordinealla regolarita tecnica da parte del Responsabile del 2° Settore;

Dato atto, altresi,che la proposta presa in esame, che qui si intende integralmente riportata, con la
narrativa ed il dispositivo in essa contenuti, viene considerata meritevole di accoglimento e la
medesima, senza aggiunta né modifiche, viene allegata al presente atto deliberativo per farne parte
integrante e sostanziale.

Per quanto sopra,

VISTO il vigente O.R.EE.LL. e lo Statuto comunale.

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

di APPROVARE JI’allegata proposta, che qui s’intende integralmente riportata, senza aggiunta ne’
modifiche, con la narrativa, il dispositivo e gli allegati in essa contenuti.

Successivamente, con separata e unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA MUNICIPALE

considerata I’urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.

: - Delibera Giunta Comunale n. [22:“Utilizzo ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del personale
gﬁ richiesto per il potenziamento del servizio dell'ufficio per le pratiche pensionistiche e
contributive”.
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REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( Provinciadi Agrigento )

2° Settore:Ragioneria Generale, Finanze ed Economato

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
DELLA GIUNTACOMUNALE

OGGETTO: Utilizzo ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del personale
richiesto per il potenziamento del servizio dell’ufficio per le pratiche
pensionistiche e contributive. ‘

@

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

PREMESSO che il Comune di Realmonte, con nota protocollo generale n. 14287 del 17.12.2021, su
impulso del settore finanziario ha chiesto 1’autorizzazione dell’utilizzo del dipendente Palermo
Gioacchino Angelo, in servizio presso il Comune di Palma di Montechiaro, ai sensi dell’art. 1
comma 557 della Legge n. 311/2004 al fine di istruire le pratiche pensionistiche arretrate e le
numerose problematiche inerenti le posizioni dei dipendenti nei confronti dell’INPS;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 22.12.2021 avente ad oggetto “utilizzo ai
sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del personale richiesto per il potenziamento del
servizio dell’ufficio per le pratiche pensionistiche e contributive™ fino al 31.03.2022;

VISTA I’ulteriore richiesta con nota protocollo generale n. 2772 del 17.03.2022, su impulso del
settore finanziario, che ha chiesto 1’autorizzazione dell’utilizzo del dipendente Palermo Gioacchino
Angelo, in servizio presso il Comune di Palma di Montechiaro, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della
Legge n. 311/2004 al fine di istruire le pratiche pensionistiche arretrate e le numerose
problematiche inerenti le posizioni dei dipendenti nei confronti dell’INPS, fino al 31.12.2022;

Delibera Giunta Comunale n.. /22:“Utilizzo ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del personale
richiesto per il potenziamento del servizio dell ufficio per le pratiche pensionistiche e
contributive”.
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VISTO che la richiesta del Comune di Realmonte ¢ riconducibile alle previsioni dell’art. 1, comma
557, della Legge 311/2004, mediante il quale ¢ stata introdotta nel diritto positivo una nuova
tipologia organizzativa di lavoro nel settore degli Enti Locali (cosiddetto “scavalco d’eccedenza™)
applicabile ai comuni di minori dimensioni, che permette a tali Comuni di servirsi dell’attivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Comuni a cio autorizzati (“557. I comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, ... possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di
provenienza.”);

DATO ATTO in particolare che:

- al riguardo il Consiglio di Stato, con proprio parere n°® 2141/2005 del 25/05/2005, e il Ministero
dell’Interno, con circolare n® 2 in.data 04/10/2005, raffigurano il disposto appena richiamato come
una normativa speciale che introduce, nel suo ristretto ambito di applicazione, una deroga legittima
al principio di esclusivita e non cumulabilita degli impieghi pubblici, salvo le eccezioni stabilite da
leggi speciali, espresso dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n° 165/2001;

- pertanto viene confermata la possibilita dell’utilizzazione presso gli enti locali del personale
dipendente purché tali prestazioni lavorative non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del
rapporto di lavoro presso I’ente di appartenenza e che non interferiscano con i suoi compiti
istituzionali;

- la norma in questione, per quel che concerne i rapporti tra le parti interessate (le due
amministrazioni ed il lavoratore) configura una situazione non dissimile nei suoi tratti essenziali da
quelle che consentono 1’espletamento di altra attivita lavorativa da parte del personale a tempo
parziale;

- per ragioni di coerenza sistematica, ad integrazione ¢ applicabile la vigente disciplina statuita
per tali fattispecie ed in particolare i commi 7 ¢ 8 dell’art. 4 del CCNL del 14/09/2000, beninteso
per quanto compatibili, in relazione al rapporto di lavoro del soggetto interessato, che rimane a
tempo pieno con ’ente di originaria appartenenza; ’

- I’utilizzazione del personale interessato deve comunque avvenire nel rispetto delle prescrizioni
stabilite a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore (D.Lgs. 08/04/2003, n° 66, come
integrato dal D.Lgs. 19/07/2004, n° 213), in tema di orario di lavoro che non potra superare, nel
cumulo dei due rapporti, la durata massima consentita, pari a 48 ore settimanali;

PRESO ATTO che — come autorevolmente sostenuto dal Consiglio di Stato con il parere sopracitato
— la norma di cui all’art. 1, comma 557, della L. 30/12/2004, n° 311 si atteggia quale disposizione
speciale e derogatoria consentendo, per ci0 stesso, il superamento, nel limite delle 48 ore
settimanali, dell’ordinario orario di lavoro di 36 ore settimanali; ‘

RISCONTRATO a tale proposito il nulla osta/autorizzazione espresso dal Comune di Palma di
Montechiaro con nota prot. n. 8958 del 17.03.2022, acquisita agli atti di questa Amministrazione al
prot. n. 2794 di pari data;

RITENUTO di dover comunque subordinare il rilascio del provvedimento alla compatibilita del
servizio svolto presso il Comune di Palma di Montechiaro, all’osservanza delle vigenti disposizioni
in materia di incompatibilitd e cumulo degli incarichi nonché dovra essere svolto al di fuori
dell’orario di servizio presso il Comune di appartenenza;

CONSIDERATO di poter pertanto autorizzare il predetto dipendente alla proroga dello svolgimen‘io
dell’incarico sopra descritto presso il Comune di Realmonte, nel limite di n. 12 ore settimanali per il
periodo dal 01.04.2022 al 31.12.2022, prorogabile per motivate esigenze;

VISTO I'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Delibera Giunta Comunale n. /22:“Utilizzo ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del personale
richiesto per il potenziamento del servizio dell'ufficio per le pratiche pensionistiche e
contributive”.

(Pagina4 di 7)"



VISTO I’art, 1, comma 557, della L. 31 1/2004;
VISTO I’art. 14 del CCNI, 22/01/2004;
RAVVISATA, sulla base delle predette norme, la propria competenza in merito;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso ai sensi dell’articolo 49 del
decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL);

VISTA la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
Regionale 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. 26/93:

VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000:
VISTO il D.L 174/2012 convertito in legge 213/2012;
VISTOI'O.R.EE.LL.;
PER tali motivazioni si
PROPONE
Di dare atto che le premesse sono parte integrante della presente deliberazione;

Di continuare ad avvalersi, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del dipendente a
tempo pieno e indeterminato del Comune di Palma di Montechiaro, sig. Gioacchino Angelo
Palermo nato a Palma di Montechiaro il 10.11.1959 — Categoria C — posizione economica C5, per n.
12 ore settimanali, per il periodo 01.04.2022 fino al 31.12.2022, prorogabile per motivate esigenze;

Di dare atto che il compenso al dipendente Gioacchino Angelo Palermo viene determinato sulla
base degli importi ordinari di cui al vigente contratto CCNL Enti Locali, corrispondenti alla
categoria di appartenenza, nonché viene attribuito un rimborso forfettario mensile come per legge;

Di dare atto che la spesa trova copertura nella Missione 1 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 01
Piano dei Conti 1.01.01.01.000 e Piano dei Conti 1.01.02.01.000 e nella Missione 1 Programma 2
Titolo 1 Macroaggregato 02 Piano dei Conti 1.02.01.01.001 del bilancio di previsione 2020/2022
annualita 2022, dando atto che viene assunta ai sensi dell’art. 163 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, in
quanto finalizzata ad evitare danni erariali gravi e certi che potrebbero derivare dalla mancata
adozione di atti obbligatori per legge di competenza del settore finanziario e personale;

Di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.

1l Responsabile del Seryitiog/Finanziario
Dott. Salvdtor&Alesci
‘ / |
oL
: i Delibera Giunta Comunale n. /22:"Utilizzo ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del personale
& ' richiesto per il potenziamento del servizio dell ufficio per le pratiche pensionistiche e

contributive ™.
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Al sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 30/2000, sulla presente proposta
di deliberazione avente ad oggetto “Utilizzo ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004
del personale richiesto per il potenziamento del servizio dell’ufficio per le pratiche
pensionistiche e contributive”, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica.

Realmonte,

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Realmonte,

2° SETTORE

lesci

Letto, confermato e sottoscritto:

richiesto per il potenziamento del servizio dell ‘ufficio per le pratiche pensionistiche e

§;§§ Delibera Giunta Comunale n. /22:"Utilizzo ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del personale
contributive”.
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO-PRESIDENTE
F.to:Avv. Santina Lattuca

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to:Antonino Fugallo F.to: Dott. Pietro Nicola Amorosia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 11, L.R. 03.12.199], n. 44 e s.m.i. e art. 32, Legge 18.06.2009 n. 69)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del
Messo comunale,

ATTESTA

che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all’Albo Pretorio on-line, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.

Realmonte,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Nicola Amorosia

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
[ ¢ diventata esecutiva il :
[ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91)
[] decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2,dellaL.R. n. 44/91);

[] non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5 della L.R. n. ).

Dalla residenza municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Nicola Amorosia

b 4
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G.M. ___49/2022 Utilizzo ai sensi dell’art.] comma 557 della Legge n.311/2004 del personale richiesto per il potenziamento del servizio
dell’Ufficio per le pratiche pensionistiche e contributive.



