REGIONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

—
\

N. 122

| @sl Registro Piano della Performance dell Ufficio di P.L. (2021-2022)

data 20/07/2022

L’Anno duemilaventidue, il giorno venti del mese di Luglio , dalle ore 11:35 ¢ ss.
A seguito di regolare convocazione si & riunita oggi in modalita mista, in presenza e in
videoconferenza, come da appello nominale di questo Segretario,

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori componenti:

COMPONENTI CARICA PRESENTE ASSENTE
LATTUCA Santina Sindaco In sala Giunta
ARC URI Mehssa Rita Vice Sindaco In sala Giunta
F UGALl:O Antonino Assessore In sala Giunta
F lORl‘(vaLeonardo Assessore In sala Giunta
ANAbTASI Rosalia Assessore In video Conferenza
| o Totale presenti/assenti 5

Assume la presidenza 1’Avv. Santina Lattuca, Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Generale Dott. Pietro Nicola Amorosia, in videoconferenza.

Constatata la sussistenza del numero legale e verificato il collegamento simultaneo di tutti i
presenti, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra
indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che sulla proposta che si sta discutendo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge
08.06.1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo che
risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla
regolarita tecnica da parte del T.P.O. del 1° Settore;

Dato atto, altresi, che la proposta presa in esame, che qui si intende integralmente riportata, con la
narrativa ed il dispositivo in essa contenuti, viene considerata meritevole di accoglimento e la medesima,
senza aggiunta ne’ modifiche, viene allegata al presente atto deliberativo per farne parte integrante e
sostanziale.

Per quanto sopra,
VISTO il vigente O.R.EE.LL. ¢ lo Statuto comunale.

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

di APPROVARE I’allegata proposta, che qui s’intende integralmente riportata, senza aggiunta ne’
modifiche, con la narrativa, il dispositivo e gli allegati in essa contenuti.

Successivamente, con separata e unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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1 COMUNE DI REALMONTE ’

PrOVinCia dl. Agrl.gen tO “Citta della Scala dei Turchi”

1° Settore Affari Generali, relazioni con il cittadino e A.R.O.
Servizio 7 Polizia Locale

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance dell’Ufficio di P.L. (2021-2022).

II sottoscritto Giuseppe Salemi, Ispettore Capo della P.L.

CONSIDERATO:

U

a

O

O

U

O

4
&

Che ai sensi dell’art. 208 comma 1, del decreto legislativo n. 285/1992, e successive modifiche e
integrazioni, i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie sono devoluti ai comuni quando le
violazioni sono accertate da funzionari, ufficiali e agenti della Polizia Locale o da personale adibito
(uffici competenti in materia di viabilita e personale addetto all’accertamento di violazioni
riguardanti la sosta dei veicoli);

Visto che il quarto comma dell’art. 208 del menzionato codice e successive modifiche e integrazioni,
modificato da ultimo dalla legge 29/07/2010 n. 120, il quale dispone che una quota pari al 50% dei
proventi spettanti ai Comuni ¢ destinata:

a) in misura non inferiore a un quarto della quota a interventi di sostituzione, di ammodernamento, di
potenziamento, di messa a norma e di manutenzione della segnaletica delle strade di proprieta
dell'ente;

b) in misura non inferiore a un quarto della quota citata al potenziamento delle attivita di controllo e
di accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, anche attraverso l'acquisto di
automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di Polizia Provinciale e di Polizia Municipale
di cui alle lettere d-bis ed e del comma 1 dell’Art.12;

c¢) ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione
delle strade di proprieta dell’Ente, all’installazione e all’ammodernamento, al potenziamento, alla
messa a norma ¢ alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle
medesime strade, alla redazione dei piani di cui all’art. 36, a interventi per la sicurezza stradale a
tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti, allo svolgimento, da parte
degli organi di polizia locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati
all’educazione stradale, a misure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-
bis) ed e) del comma 1 dell’art. 12, alle misure di cui al comma — 5 bis), ¢ a interventi a favore della
mobilita ciclistica;

Visto il comma 5 bis dell’art. 208, il quale recita, che la quota dei proventi di cui alla lettera c) del
comma 4 puo anche essere destinata a:

- assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato ed a forme flessibili di
lavoro;

- finanziamento di piani di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
alla sicurezza stradale;

- finanziamento di piani di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui
agli articoli 186, 186-bis ¢ 187;

acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia
municipale;

Richiamato altresi I’art. 393 del D.P.R. 495/1992;

-
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] Vista la delibera n® 104/2010/REG del 15/09/2010 della Corte dei Conti — Sezione Regionale di
Controllo della Toscana;

[l Visto che il 5 comma dell’art. 208 stabilisce che i Comuni determinano annualmente con Delibera
della Giunta, le quote da destinare alle finalita di cui al comma 4, fermo restando la facolta del
Comune di destinare, tutto o in parte, la restante quota del 50 per cento dei proventi alle finalita di
cui al citato comma 4;

'] Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 109 del 04/06/2021 con cui venivano ripartite le quote
derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni alle norme del Codice
della Strada (anno 2021) ai sensi dell’art. 208 comma 4° del D. Lgs n. 285 del 30/04/1992 come
modificato dalla legge n. 120/2010;

[ Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 105 del 01/07/2022 con cui venivano ripartite le quote
derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni alle norme del Codice
della Strada (anno 2022) ai sensi dell’art. 208 comma 4° del D. Lgs n. 285 del 30/04/1992 come
modificato dalla legge n. 120/2010;

1 Visto il piano allegato, sottoscritto dal Responsabile del settore;

SI PROPONE DI DELIBERARE

1) Approvare il Piano della Petformance del Comando di P.L. 2021-2022 finalizzato a garantire i
servizi previsti per le specifiche attivitd menzionate nel piano in questione;

2) Prendere atto che a detto piano aderiscono I'Ispettore Capo della P.L. e n. 2 unita del personale
Ausiliario.

3) Finanziare il piano della performance per 'anno 2021 (piano gia svolto dal suddetto personale di
P.L.) per un importo di € 3.500,00 oltre i contributi previsti per legge, con imputazione
all’intervento cap. 190 del bilancio anno 101010;

4) Finanziare il piano della performance per I’anno corrente (2022) per I'importo di € 10.000,00
oltre 1 contributi previsti per legge, con imputazione all’intervento cap. 190 del bilancio anno
2022;

5) Demandare al Responsabile del settore 1° ogni atto consequenziale alla presente, ai fini della
liquidazione che dovra avvenire non oltre il "2t /_0%/2023;

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Proponente

Il Responsabile del Procedimento

L’Ispettore Cgpo della P.L.
e

J (Givképpe Salemi)

A
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COMUNE DI REALMONTE

PROVINCIA DI AGRIGENTO

Comando di Polizia Municipale

Oggetto: Piano della performance Ufficio di P.L. 2021 e 2022.

-} Il Piano della Performance ha T’obiettivo di assicurare la presenza dell’'unica unita di ruolo,
Ispettore Capo della P.M. nonché di n. 2 Ausiliari del Traffico in occasione delle numerose
manifestazioni automobilistiche, motociclistiche e ciclistiche che ogni anno attraversano il nostro
territorio durante tutta la stagione estiva;

"' Verranno assicurati, come sempre, i servizi di viabilita Tappresentanza in occasione delle sedute
di Consiglio Comunale, nonché turni dj servizio pomeridiani relativi alla viabilita;

Ll Sirealizzeranno le operazioni di meccanizzazione e notificazione di tutte le pratiche relative alle
violazioni al C.d.S., nonché la gestione di eventuali ricorsi, la formazione dei ruoli degli anni
precedenti e quant’altro necessario a garantire tutti i servizi prima citati.

Ll Verra assicurato, al bisogno, lavoro straordinario per I'espletamento di pratiche di ufficio.

11 tutto & previsto nel periodo compreso tra il 01/07/2022 € 30/10/2022.

"/ FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE: per la realizzazione dell’obiettivo previsto sara
impegnata I'unica unita di ruolo disponibile, che aderisce al piano in questione del locale
Comando di P.M. nella persona dell’Ispettore Capo Giuseppe Salemi nonché n. 2 Ausiliari del
Traffico (Giuseppe Sinaguglia e Giuseppe Navarra) in servizio presso la P.M., per assicurare i
servizi previsti per le specifiche attivita menzionate nel piano anzidetto.

-/ IMPORTO PREVISTO: sono stati previsti dei carichi di lavoro incrementati e della pronta
disponibilita per manifestazioni correlate impreviste e non calendariate.

[l RESPONSABILE DEL PROGETTO: al Responsabile del servizio di P.M. sara demandato

Realmonte, il
-1l Responsabile del Procedimento

L’Is {tore Capo della P.L.
jo)

(Giusepf)e'SaTem i)
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Ai sensi del D. Lgs. n. 267/2000 e della L. R. n. 30/2000, sulla presente proposta di deliberazione
avente per oggetto: Approvazione Piano della Performance delPUfficio di P.L. (2021-2022).

si esprime parere: X¢/ FAVOREVOLE
“~ 0 NEGATIVO perché

in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 163 del ¢.2 del TUEL.

Realmonte,

In ordine alla regolarita contabile s esprime parere:
0 FAVOREVOLE
U NEGATIVO perché

in ordine alla regolarita contabile.

Realmonte,

IL RESPONSABILE
Ragioneria, Fi

2° SETTORE
¢ Economato

Z
Al sensi del D. Lgs. n. 267/2000 e della L. R. n. 30/29({), si attesta la copertura finanziaria
della spesa prevista.

Realmonte,

IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE
Ragioneria, Fianze/e Economato

4
/

v
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO-PRESIDENTE
F.to:Avv. Santina Lattuca

L'ASSESSORE ANZIANO

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to:Antonino Fugallo

F.to: Dott. Pietro Nicola Amorosia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 11, LR 03.12.1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32, Legge 18.06.2009 n. 69)

Il sottoscritto Se

gretario Generale, visti gli atti di ufficio ¢ su conforme attestazione del
Messo comunale,

ATTESTA

che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna

all’Albo Pretorio on-line, istituito aj sensi e per gli effetti di cui all’articolo 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.

Realmonte,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Nicola Amorosia

[l sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
[] ¢ diventata esecutiva il

[ 1 perché dichiarata dj immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91)
[] decorsi dieci giorni dalla data della

[ ] non essendo soggetta a controllo,
(art. 4, comma 5 della L.R. n. ).

pubblicazione (art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91);
in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

Dalla residenza municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Pietro Nicola Amorosia
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