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PROVINCIA DI AGRIGENTO

SETTORE I

Affari Generali e Relazioni con il Cittadino

SERVIZIO 1°

DETERMINAZIONE DIR] GENZIALE

n.

Registro del Settore | Programma operativo complementare al Programma operativo Nazionale
datayz. 131(2022 Governance e capacita Istituzionale 2014-2020 — Assunzione Funzionario

n. 203 c‘.(’jZ?—oI

del Registro generale

Esperto Tecnico.
P2 7 P

L’anno duemilaventidue, il giorno_ 2 2 del mese di Lugsi0 | in Realmonte, il sottoscritto

Dott. Alesci Salvatore, in qualita di sostituto de] Responsabile del 1° Settore giusta D.S. n. 01/20?2
attribuitegli dal Sindaco, ai sensi dell’art.51, comma 3 bis, della legge 08/06/ 1990, n.142, come recepita

dalla L.

R. n.48/1991, assume la' presente determinazione con la narrativa ed il dispositivo di seguito

indicato:

>

D.D.

2014-20

PREMESSO che nella Gazzetta Ufficiale 4" serie speciale "concorsi ed esami” n. 82 del 15 ottobre
2021, ¢ stato pubblicato i bando di concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di

previsti dalla politica dj coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione
2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti
beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e
Sicilia;

deroga ai vincolj assunzionali previsti dalla disciplina vigente, con oneri a carico delle disponibilita
del Programma operativo complementare a] Programma operativo nazionale Governance e capacita
istituzionale 2014-2020, i soggetti beneficiari delle regioni  Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia Possono assumere, con contratto di lavoro a tempo
determinato di durata corrispondente ai programmi operativi complementari e comunque non
superiore a trentasej mesi;

CONSIDERATO che con Decreto del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minjstri SOno state approvate le graduatorie finali di
merito relative a] profilo professionale indicato nel bando ed in particolare & stata approvata la
graduatoria relativa al profilo di funzionario esperto in gestione, rendicontazione € controllo (codice
FG/COE) per I'assunzione a tempo determinato di 733 unita di personale;

CHE I'Agenzia per la Coesione Territoriale, con nota acquisita agli atti dell'Ente con Prot. n. 6662
del 28/06/2022, ha notificato a questa Ammimstrazione, quale beneficiaria, l'assegnazione della

Dott.ssa Provenzano Maura (c.f, . ) collocatasi in posizione 238 € pertanto
vincitrice di concorso ed ha invitato questo Ente a Instaurare con la Dott.ssa Provenzano Maura un
rapporto di lavoro a tempo determinato per la durata di tre annij che trovera copertura finanziaria a

carico delle disponibilita del Programma operativo complementare al Programma  operativo
(4:§Q/2022 Programma operativo complementare al Programma operativo Nazionale Governance e capacita Istituzionale
0

— Assunzione Funzionario Esperto Tecnico.
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nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020 e pertanto destina risorse pari a €
38.366,23 per la prima annualita a totale copertura dej costi lordi contrattuali;
» DATO ATTO che la Dott.ssa Maura Provenzano con Pec del 05 luglio 2022 prot.n. 6989 di pari
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VISTA laL. R, 26/93;

VISTO il T.U. EL:;

VISTO il D.L 174/2012 convertito in legge 213/2012;
VISTA laL.R. 8/2014;

VISTA laL.R. 15/2015;

VISTO 'O.R.EE.LL.

VVVVYy

DETERMINA
Per i motivi sopra esposti

ASSUMERF s fempo  determinato per anni tre, |a Dott.ssa  Provenzano Maura (c.f,

Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.
PROVVEDERE ad eseguire glj adempimenti conness; all'assunzione della Dott.ssa Maura Provenzano
inquadrandola nella categoria D, posizione economica D] de] CCNL de] 21/05/2018 del Comparto Funzioni
Locali e nel profilo di Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo a seguito dj stipula di
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata dj tre anni;

DARE ATTO che Ia spesa della suddetta assunzione gravera nella Missione 1 Programma 2 Titolo 1
Macroaggregato 01 Piano dej Conti 1.01.01.01.000 e Piano dei Conti 1.01.02.01.000 e nella Missione 1
Programma 2 Titolo | Macroaggregato 02 Piano dei Conti 1.02.01.01.001 del bilancio di previsione
2021/2023 annualita 2022.

Visto di regolarita contabile
attestante la  copertura finanziaria della presente
determinazione, ai sensi del’art. 15] del D.Igs
267/2000, che pertanto diviep€ esecutiva.

Il Responsabile del 2).{?: Finanziario
(Dott. Sal e Alesci




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art.11 L.R. 3/12/1991,n.44 e s.m.i. e art.32 Legge 69/2009)

II sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e sy conforme attestazione
del Messo comunale,

attesta

che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla
data odierna all’Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per gli effetti di cui
all’articolo 32 della Legge 18 giugno 2009, n.69 sul sito istituzionale del Comune.

Realmonte, i
——

IL MESSO COMUNALE
IL SEGRETARIO COMUNALE

D.D. 4;0/2022 Programma Operativo complementare al Programma operativo Nazionale Governance e capacita Istituzionale
2014-2020 — Assunzione F unzionario Esperto in gestione, rendicontazione e controllo.
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