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COMUNE DI REALMONTE

( Provincia di Agrigento )

DETERMINAZIONE SINDACALE

n. AZ

del registro

| data 4/ >08-%27

L’anno duemilaventidue , il giorno AD del mese di SETTENARE nella residenza
municipale, il sottoscritto Avv. Santina Lattuca

ATTRIBUZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO Al RESPONSABILI DEI
SETTORI I - II-II1 - TV - ANNI 2020-2021.

SINDACO

Richiamati gli artt.8, 10 e 11 del C.C.N.L 1998/2001 sottoscritto in data 31/03/1999 , confermati,
peraltro dal C.C.N.L 2002/2005, sottoscritto in' data 22/01/2004, relativi all’individuazione dei
responsabili dei servizi e all’attribuzione dell’indennita di cuj all’oggetto di risultato delle Posizioni
Organizzative;

Richiamate le determinazioni sindacali nn.2 del 10/01/2020 e 25 del 06/10/2020,n. 01 del
12/01/2021, n.03 del 09/03/2021 e n.13 del 01/07/2021 dell’ Arch. Giuseppe Vella Settore 1°, n.4
del 10/01/2020 e n.27 del 06/10/2020, n. 03 del 12/01/2021, n.08 del 09/03/2021 e n.14 del
01/07/2021 dell’ Arch. Salvatore Gaipa Settore 3°, n.03 del 10/01/2020 e n.28 del 06/10/2020, n.02
del 12/01/2021, n.07 del 09/03/2021 e n.15 del 14/07/2021 del Geom. Francesco Giuseppe
Fugallo Settore 4°, n. 39 del 21/12/2020 del Dott. Salvatore Alesci Settore 2°, con cui sono stati
nominati i Responsabili dei Settori, titolari delle rispettive Posizioni Organizzative;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione G.C. n. 110 del 28/08/2001;

Considerato che:

'art.10 del CCNL 31/03/1999 stabilisce che “ai Responsabili di servizi ¢ corrisposta una
retribuzione che varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione attribuita”;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il CCNL dei dipendenti degli Enti locali;

VISTA la delibera di Consiglio comunale n.08 del 09/03/2022 avente per oggetto: “dpprovazione
Bilancio di previsione 2021-2023 e relativi documenti allegati”;

Visti i verbali del Nucleo di valutazione per ordine alla misurazione della performance individuale
dei Responsabili di PP.OO. ai fini del risultato anni 2020-2021, a cui si rinvia integralmente;

Visto il D.Lgs 18.8.2000 n.267 s.m.i. (T.U. EELL), %
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Vista la L.R. 23.12.2000 n. 30;
Ritenuto di non doversi discostare dalle valutazioni effettuate dall’Organo di controllo interno;

DETERMINA

1. Di dare atto di quanto in epigrafe;
Di attribuire ai Responsabili dei Settori LILII eIV la retribuzione relativa agli anni 2020 e
2021 nella misura indicata nel prospetto allegato (Allegato A) ;

3. Di dare mandato al Responsabile del Settore Finanziario per gli adempimenti di
competenza;

4. Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti destinatari affinché ne abbiano
formale cognizione ed all’Albo Pretorio per la relativa pubblicazione.

5. Disporre I’emissione del relativo mandato di pagamento agli aventi diritto direttamente sul
cedolino mensile, trattandosi di emolumenti stipendiali.

IL SINYACO
v. Sapfipa L

REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il presente provvedimento, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli artt.151, comma 4, e 147 bis, commal, del vigente

D.Lgs.267/2000;
Considerato inoltre che il totale delle spese di personale non viene alterato nel suo complesso e nel
rispetto dei limiti imposti dalla normativa vigente. ,

Realmonte,li
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AN (allegato A)

ARCH. GIUSEPPE VELLA — SETTORE I

Indennita di Posizione € 16.000,00

Periodo di riferimento per Panno 2020 dal 01/01/2020 al 31/12/2020 e dal 12/01/2021al
31/12/2021 per I’anno 2021.

Percentuale spettante 25,00% per gli anni 2020 e 2021

ARCH. SALVATORE GAIPA — SETTORE III

Indennita di Posizione € 9.500,00

Periodo di riferimento per ’anno 2020 dal 10/01/2020 al 31/12/2020.
Indennita di Posizione € 13.000,00

Periodo di riferimento per Panno 2021 dal 12/01/2021 al 31/12/2021
Percentuale spettante 20,00% per gli anni 2020 e 2021

GEOM. FRANCESCO FUGALLO — SETTORE IV

Indennita di Posizione € 9.500,00

Periodo di riferimento dal 10/01/2020 al 31/12/2020

Indennita di Posizione € 13.000,00

Periodo di riferimento per ’anno 2021 dal 12/01/2021 al 31/12/2021
Percentuale spettante 20,00% per gli anni 2020 e 2021

DOTT. SALVATORE ALESCI — SETTORE II
Indennita di Posizione € 16.000,00

Periodo di riferimento dal 01/01/2021 al 31/12/2021
Percentuale spettante 25,00% per I’anno 2021
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FFICIO DI SEGRETERIA

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo
comunale,
attesta

che il presente provvedimento, nel rispetto della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44 e s.m.i., ¢ stato affisso
all’Albo Pretorio comunale il giorno per rimanervi per 15 (quindici) giorni
consecutivi (art. 11, comma 1, L.R. n. 44/91 ).

Dalla residenza municipale, il

Il messo comunale I Segretario Comunale
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