COMUNE DI REALMONTE

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore 1°

DETERMINA DIRIGENZIALE N.Z¥{ DEL f§-2¥- 2023

REGISTRO GENERALE N. 369 DEL AS~eo%-2017%

OGGETTO: Scorrimento graduatoria — Bando pubblico, per titoli, finalizzato all’acquisizione
di una graduatoria per 1’assunzione a tempo determinato di istruttori di Polizia
Locale, cat. C.
ANNO 2022.

L’anno duemilaventitré, il giorno del mese di luglio in Realmonte, il sottoscritto
Arch. Giuseppe Vella, in virtu della competenza derivatagli dalle funzioni dirigenziali relative al
1° Settore — Affari Generali, Relazioni con il Cittadino e ARO — attribuitegli dal Sindaco ai sensi
degli artt. 50, comma 10, e 109 della legge 18/08/2000 n. 267 (T.U.E.L.), come recepiti dalla L.R.
n 48/1991 e ss.mm.ii., assume la presente determinazione con la narrativa ed il dispositivo di
seguito indicato:

Premesso:

_ Che con Delibera di Giunta Comunale n. 143 del 29/07/2021 ¢ stato approvato lo schema
del Bando pubblico, per titoli, finalizzato all’acquisizione di una graduatoria per
’assunzione a tempo determinato di “Istruttori di Polizia Locale”, cat. C;

- Che I’esito della procedura di selezione di cui sopra ¢ stato reso noto con Determina
Dirigenziale n. 257 del 05/08/2022 di approvazione del verbale n.1 della Commissione e
della graduatoria finale di concorso;

- Che, preso atto della rinuncia da parte della sigra A.P. di cui al prot. n. 9113 del
30/08/2022, si & formalizzata ’assunzione con contratto individuale di lavoro stagionale (n.
3 mesi) di n. 5 candidati a fronte dei 6 posti messi a concorso;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del suddetto Bando, la validita della graduatoria ¢ determinata
in anni uno;

Dato atto che il Comune di Realmonte intende procedere allo scorrimento di graduatoria per la
copertura di n. 1 posto di “Istruttore di Polizia Locale™;

Rilevato che la candidata dott.ssa Angela Salvaggio risulta essere collocata utilmente a ridosso dei
primi 6 selezionati e che la stessa risultando idonea cosi come risulta dagli atti e avendo la stessa
dato la propria disponibilitd a prendere servizio presso questa Amministrazione, vedi Atto di
transazione sottoscritto in data 11/07/2023 a tacitazione di ogni lite insorta;

Preso atto del giudizio di idoneita alla mansione specifica trasmesso dal Medico Competente con
prot. n. 8282 del 17/07/2023, richiesto dall’art. 4 del Bando di concorso ai fini dell’immissione in
servizio;

Ritenuto di attivare le procedure a completamento del presente provvedimento con ’assunzione
della dott.ssa Angela Salvaggio, con rapporto di lavoro a tempo parziale e determinato, in qualita di
“[struttore di Polizia Locale” — cat. C, presso il Settore I Affari Generali, Relazioni con il Cittadino




¢ A.R.O., Sevizio VII Polizia Locale, a far data dal 20/07/2023 con la sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro;

Richiamato 1’ Atto di transazione sottoscritto in data 11/07/2023;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto ’O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lg.s 165/2001 nonché il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di cui
alla Delibera di Giunta Comunale n. 110 del 28/08/2001, esecutiva, entrato in vigore 1'01/10/2001,
e ss. mm. 1i.;

Visto il Regolamento dei concorsi e delle selezioni approvato con Delibera di Giunta Comunale n.
116 del 12/07/2002;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 34 del 23/ 12/2022 con la quale si & approvato il
Bilancio di previsione 2022-2024 ¢ relativi documenti allegati;

Tutto cio premesso e considerato,

DETERMINA

di dare atto dello scorrimento della graduatoria finale del Concorso Pubblico, per titoli, per
I’assunzione a tempo determinato di “Istruttori di Polizia Locale”, cat. C, presso il Settore I Affari
Generali, Relazioni con il Cittadino e A.R.O., Sevizio VII Polizia Locale, approvata con
determinazione dirigenziale n. 257 del 05/08/2023;

di attivare le procedure a completamento del presente provvedimento con l’assunzione della
dott.ssa Angela Salvaggio, con rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ determinato, in qualita di
“Istruttore di Polizia Locale” — cat. C, presso il Settore I Affari Generali, Relazioni con il Cittadino
e A.R.O., Sevizio VIl Polizia Locale, a far data dal 20/07/2023 con la sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro;

di dare atto altresi che la spesa necessaria trova imputazione al capitolo 1010201 del Bilancio,
esercizio 2022, come da Determina Dirigenziale n. 236 del 30/07/2021;

di trasmettere il presente atto:
_ all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione della copertura finanziaria della
spesa;
- al Responsabile del VII Servizio del I settore per ’incardinamento e la messa in servizio della
Dott.ssa Angela Salvaggio;
- all’Ufficio di Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale.

Visto di regolarita contabile

attestante la copertura finanziaria

della presente determinazione, ai sensi
dell’art. 151 del D.1gs. 267/2000, che pertanto
diviene esecutiva.

Il Responsabjl¢ del Servizio Finanziario
(Dott. Salv Alesci)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art.11 L.R. 3/12/1991,n.44 e sm.i. ¢ art.32 Legge 69/2009)

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio,

attesta
che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all’ Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per gl effetti dell’articolo 32 della Legge 18 giugno

2009, .69 sul sito istituzionale del Comune.

Realmonte, li

IL. SEGRETARIO COMUNALE
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