0 ORIGINALE

COMUNE DI REALMONTE

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

DETERMINAZIONE SINDACALE

n. L?O * Conferimento incarico dott. Luciano Carrubba per la valorizzazione e
la promozione dei servizi bibliotecari e culturali ed il supporto
all’attivita del Garante per I’Infanzia e 1’Adolescenza del Comune di
Realmonte

del registro

data,lfg/,i{/zozsl

L’anno duemilaventitre , il giorno 15 del mese di _novembre nella residenza municipale,

il sottoscritto Avv. Santina Lattuca,
SINDACO

del Comune di Realmonte. in virtt della competenza che gli deriva ai sensi e per gli effetti dell’art.
i3 della L.R. 26 agosto 1992, n.7, come modificato ed integrato dall’art.41 della L.R. 1 settembre
1993, n.26;

Premesso che:
-le scelte programmate dell’ Amministrazione Comunale sono volte a curare gli interessi della

comunita locale al fine di promuoverne lo sviluppe sociale, economico, culturale e organizzativo;

- si intende garantire la realizzazione di adeguate politiche di sostegno e di sviluppo culturale del
territorio comunale nonché il miglioramento dell’offerta culturale, la crescita delfinclusione sociale
e il superamento del “cultural divide™;

- si ritiene indispensabile il rafforzamento degli attrattori culturali per lo sviluppo di flussi turistici.
anche in termini di destagionalizzazione delle presenze;

Richiamate:
- la Determina Dirigenziale del 1° Settore n° 313 del ()J’08/202o con la quale veniva affidato

al dott. Luciano Carrubba la realizzazione della rassegna letteraria “Memoria ¢ Patrinionio”,
che si ¢ svolta nelle date del 2-18-19-26 e 31 agosto, in occasione della Manifestazione

“Costabianca 2023



- la deliberaziohe C.C.n. 7 del 26/05//2023 di appfovééione del Regolamento per il Garante
dell’Infanzia ed Adolescenza del Comune d Realmonte;
- la propria determinazione n. 30 del 27-10-2023 di individuazione della predetta figura di
garanzia nella persona del Dr. Francesco Pira.
Considerato che la biblioteca comunale rappresenta un luogo di relazione e crescita culturale cui
deve essere restituita la centralita che merita anche attraverso il coinvolgimento di bambini e ragazzi
e I’allestimento di laboratori e progetti che ne sostengano il percorso educativo e formativo;
-Ritenuto pertanto avvalersi di una figura professionale esterna allo scopo di curare la nuova
apertura della biblioteca comunale ed altresi la programmazione e organizzazione di attivita
culturali da svolgersi all’interno del territorio dell’ente oltre che a supporto dell’attivita del Garante
comunale dell’Infanzia ed Adolescenza, nominato con determinazione sindacale n 30 del
27/10/2023, in atti;
-Visto il Curriculum del dott. Luciano Carrubba che si allegé al presente atto sotto la lettera “A”;
Tutto quanto sopra premesso ed enucleato |
Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 7/1992 s.m.i.; S
Viste il Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione approvato nié;iiante
deliberazione G.M. n. 225 del 24/09/2010, .per la parte compatibile con la normativa di

sopravvenuta vigenza e quanto di interesse;
DETERMINA

1. Dare atto delle premesse per farne parte motiva, integrante e sostanziale del presente
provvedimento; ‘

2. Conferire incarico al Dr. Luciano Carrubba, nato a £ ~ ™), avente titoli di
studio e di esperienza idonei, come da allegato curriculum sotto la lettera “A”, per:

a) Curare la nuova apertura della Biblioteca comunale cui deve essere restituito il ruolo
centrale di luogo di relazione e crescita culturale del Comune di Realmonte, nonché
’individuazione di progetti e/o finanziamenti atti al miglioramento della struttura e dei
servizi;

b) Avviare ogni attivita di valorizzazione dei servizi bibliotecari dell’ente ciuali strumenti
per la promozione della cultura all’interno del territorio. dell’ente anche mediante il
coordinamento della procedura di richiesta di contributo biblioteconomico ¢ altro

trasferimento pubblico comunque finalizzato ad incrementarne il patrimonio librario;
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¢) Elaborare unitamente al Sindaco /o suo delegato una proposta per I’organizzazione di
iniziative e/o eventi e/o manifestazioni culturali da sottoporre al vaglio della Giunta
Comunale;

d) Supportare lattivita del Garante per la Tutela dell’Infanzia e dell’Adolescenza
nell’applicazione delle disposizioni del regolamento approvato con la deliberazione .
consiliare n. 7/2023;

3. Stabilire che il presente incarico riveste natura giuridica gratuita, salvo spese da rimborsare
mediante rendicontazione, e produce effetto dalla sottoscrizione dalla presente fino alla fine
del relativo mandato amministrativo, secondo le disposizioni di cui al disciplinare di
incarico in allegato alla presente determinazione, sotto la lettera “B”, quale relativa parte
integrante e sostanziale;

4. Trasmettere la presente deliberazione al Segretario Generale, ai Responsabili di Settore per
conoscenza, all’Ufficio Albo per la pubblicazione, alla Segreteria per il caricamento sul sito

web istituzionale dell’ente al link “Amministrazione Trasparente”.

Regolarita contabile

Il Responsabile

Dott. Salvatorg/g esci
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Letto, approvato e sottoscritto:

UFFICIO DI SEGRETERIA

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo

comunale,
attesta

che il presente provvedimento & pubblicato per quindici giorni consecutivi dalla data odierna
all'Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.

Attesta, altresi, nel rispetto della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44 e s.m.i., che lo stesso in pari data e per
la stessa durata viene affisso in formato cartaceo all’Albo Pretorio presso la casa comunale (art. 11,
comma 1, L.R. n. 44/91 ).

Dalla residenza municipale, il

Il messo comunale , ,, 11 Segretario Generale

Reibe

o,
% p
.

estremi della pubblicazione all'albo on line
N dal

(Viwry
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Mario Luciano Carrubba

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Docente di scienze umane e psicologia generale ed applicata “IIS Fermi” -
Aragona (AG)
07/09/2022 - 30/06/2022

Docente di filosofia e storia Istituto statale superiore "Benedetti-
Tommaseo" - Venezia, (VE)
10/2020 - 06/2021

Docente di scienze umane Istituto statale superiore "Gino Luzzatto® -
Portogruaro, (VE)
09/2019 - 06/2020

= Gestione esperta e consapevole delle relazioni professionali in situazioni
caratterizzate da una forte presenza multiculturale,

Docente filosofia e scienze umane Liceo artistico statale “M. Guggenheim”
- Venezia, (VE)
10/2018 - 06/2019

Docente difilosofia e scienze umane Istituto magistrale statale "Marco
Belli" - Portogruaro, (VE)
10/2017 - 06/2018

= Analisi di priorita e criticita con Pobiettivo diidentificare tempestivamente le
migliori soluzioni ai problemi prediligendo un approccio cooperativo e
pragmatico. :

Docente di filosofia e storia Liceo scientifico paritario "A. Voita" -
Canicatti, (AG)
02/2015 - 04/2015

= Pronta comprensione diistruzioni, feedback, domande e richieste grazie alla
capacita di ascoltare attivamente il proprio interlocutore ed elaborare
rapidamente risposte o azioni efficaci.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea magistrale : Scienze filosofiche
Dipartimento di scienze umanistiche {DISUM) - Catania, 11/2014
Voto conseguito: 1710/110 e lode.

Laurea triennale: Filosofia
Dipartimento di scienze umanistiche (DISUM) - Catania, 11/2012

Maturita classica: Liceo classico "U. Foscolo"” - Canicatti (AG), 06/2009

CERTIFICAZIONI (2021-2022)

ESB Level 2 Certificate in ESOL International All Modes.

EIPASS 7 MODULI - livello intermedio.

Uso didattico della LIM - livello avanzato. Ho frequentatoil corso diN° 200 cre e
superato I'esame finale Skill Coding. "Acquisire competenze relative al Coding". Ha
frequentato il corso di N° 200 ore e superato 'esame finale Skill TABLET "Acquisire
competenze sul Tablet".



Auterizzo i frattamento del dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto
fegislative 198/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singofi cittad
in merito al trattamento dei dati personall




DISCIPLINARE DI INCARICO

L’anno DUEMILAVENTITRE, il giorno del mese di NOVEMBRE presso il Comune di
REALMONTE sono presenti:

I. II comune di Realmonte (nel proseguo del presente atto denominato “Comune™), C.F.
80003310846, nella persona dell’Arch. Giuseppe Vella, nato a | Je
domiciliato per il ruolo che ricopre presso il Comune steso, con sede in Realmonte, via
Roma 17, in qualita di Responsabile del settore I del Comune in forza della Determina

~ Sindacale di nomina n°33 del 08/11/2023 il quale dichiara di intervenire in questo atto in
nome, per conto e nell’esclusivo interesse del Comune;

2. il dr. Mario Luciano Carrubba, nato a San Cataldo, il 13/12/1990.;

Tra le parti, come sopra costituite

Premesso che con determinazione sindacale n. 40 del 15-11-2023 ¢ stato affidato al dr Luciano
Carrubba I'incarico per la realizzazione di azioni e progetti che abbiano ad oggetto: Conferimento
incarico dott. Luciano Carrubba per la valorizzazione e la promozione dei servizi bibliotecari e
culturali ed il supporto all attivita del Garante per ['Infanzia e |'Adolescenza del Comune di
Realmonte

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 Affidamento dell’incarico

Il Comune di REALMONTE, rappresentato come sopra, conferisce al Dr Mario Luciano Carrubba .
sopra meglio generalizzato che accetta, I’incarico di Conferimento incarico dott. Luciano Carrubba
per la valorizzazione e la promozione dei servizi bibliotecari e culturali ed il supporto all attivita
del Garante per I'Infanzia e 'Adolescenza del Comune di Realmonte

Art. 2 Natura ed oggetto dell’incarico

L’incarico deve intendersi, ad ogni effetto, a titolo gratuito. Lo stesso, prescindendo da obblighi di
presenza fisica, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con il Comune.

L’attivita richiesta per lo svolgimento dell’incarico ¢ volta, a titolo esemplificativo, al
perseguimento delle seguenti finalita:
a) Curare la nuova apertura della Biblioteca comunale cui deve essere restituito il ruolo
centrale di luogo di relazione e crescita culturale del Comune di Realmonte;
b) Avviare ogni attivita di valorizzazione dei servizi bibliotecari dell’ente quali strumenti per
la promozione della cultura all’interno del territorio dell’ente anche mediante il
coordinamento della procedura di richiesta di contributo biblioteconomico o altro
trasferimento pubblico comunque finalizzato ad incrementarne il patrimonio librario;
c) Elaborare una proposta per 1’organizzazione di iniziative e/o eventi e/o manifestazioni

culturali da sottonarre al vaglio dell’ Amministrazione Comunale nonché concordare di

concerto con la stessa;

d) Supportare I’attivitda del Garante per la Tutela dell’Infanzia e dell’Adolescenza
nell’applicazione delle disposizioni del regolamento approvato con la deliberazione
consiliare n. 7/2023

In nessun caso sono conferiti all’incaricato poteri di formazione di atti con valenza verso I’esterno
e/o I'esercizio di funzioni pubbliche anche di sola rappresentanza.



Art. 3 Modalita di espletamento dell’incarico

L incaricato svolgera la prestazione professionalmente, con autonomia organizzativa e operativa,
con gli orari e con i tempi che determinera per il migliore espletamento dell’incarico e in base
all’obiettivo da perseguire ed espletera la propria prestazione senza alcun vincolo di subordinazione
né obbligo di esclusivita.

L'incaricato nell'esercizio della sua attivita ¢ tenuto all’esecuzione delle prestazioni di cui al
presente disciplinare secondo buona fede e con la massima diligenza (art. 1375 c.c.) nonché
nell’osservanza delle regole in materia di segreto d'ufficio come definito dai contenuti del CCNL
del Comparto Funzioni Locali.

Le presenti clausole rivestono per il comune carattere essenziale ai sensi e per gli effetti del1’art.
1456 c.c. Art. 4.

Art.4 Durata dell’incarico

La validita e I’efficacia del presente disciplinare decorrono dalla data di sottoscrizione dello
stesso e fing alla fine del mandato amministrativo del sindaco pro — tempore.

Art. 5 Compenso

L'incarico ¢ conferito a titolo gratuito, con esclusivo riconoscimento di rimborso spese, previa
rendicontazione;

Art. 6 Adempimenti relativi alla privacy

L’Incaricato ¢ designato titolare per il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
679/2016 e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i. afferenti I’incarico conferito.

L’Incaricato stesso, con la sottoscrizione del presente atto, autorizza I’ Amministrazione Comunale
al trattamento dei propri dati personali in quanto necessari per I’espletamento e la conclusione del
procedimento relativo al 1’incarico affidato.

Ai sensi dell’art. 13 D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. i dati personali vengono raccolti per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali dell’ Amministrazione Comunale, vengono trattati e devono essere esatti,
pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti ¢ trattati.

Art.7 Risoluzione del contratto

Nel caso in cui I'Incaricato decida di interrompere il rapporto prima della sua naturale scadenza,
dovra darne motivata comunicazione con preavviso di 15 giorni.

Al Comune ¢ fatta salva la possibilita di risolvere il disciplinare in qualsiasi momento dandone
comunicazione all’incaricato.

Oltre che per scadenza del termine concordato, i1 disciplinare cessera la sua efficacia anche nei casi
di sopravvenuta impossibilita o inutilita della prestazione oggetto dello stesso per cause
indipendenti dalla volonta delle parti.

Costituisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la
violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 con il quale ¢ stato emanato il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165”. che, con 1'art. 2, comma 3, estende “per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o
consulenti con qualsiasi tipologia di contralto o incarico e a qualsiasi titolo” e degli obblighi
derivanti dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Realmonte.

Costituisce, inoltre, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la
violazione delle disposizioni di cui al D.gs. 8 aprile 2013, n. 39, che dispone in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art 1, commi 49 e 50, L. 190/2012.



Art. 8 Prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro

All’Incaricato sara consentito I’accesso alle informazioni sulla prevenzione infortuni e la sicurezza
sul lavoro secondo le modalita previste per i dipendenti in servizio presso il Comune.

Art. 9 Registrazione

Il presente disciplinare sara sottoposto alla registrazione fiscale in caso d’uso a norma delle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 10 Norme finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del Codice Civile. 11 Foro
competente per eventuali controversie € quello di Agrigento.

Previa lettura e conferma.

Le parti dichiarano di approvare il presente atto che corrisponde in tutto alla loro volonta e lo

sottoscrivono come appresso.
Realmonte, li

L’Incaricato Per il Comune di Realmonte

Dott. Carrubba Luciano I Responsabile del 1° settore
Arch. Giuseppe Vella




